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НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ

1. Програма теми


Поняття та сутність корупції. Корупція як соціальне явище. Правове значення корупції. Види корупційних правопорушень. Шкода від корупції. Причини поширеності корупції в Україні.


Адміністративний механізм запобігання та протидії корупції. Основні методи та заходи запобігання корупції. Законодавство про відповідальність за корупційні правопорушення. Вдосконалення діяльності правоохоронних органів та органів державної влади та місцевого самоврядування в аспекті запобігання корупції.

Необхідність нових підходів щодо формування державної антикорупційної політики. Концепція подолання корупції в Україні «На шляху до доброчинності». Розробка і прийняття антикорупційного законодавства. Правові методи боротьби з корупцією.

Базовий Закон України «Про засади запобігання та протидії корупції». Правові та організаційні засади запобігання та протидії корупції з урахуванням положень міжнародних договорів з цих питань. Розширення переліку корупційних правопорушень. Поділ корупційних правопорушень за ступенем суспільної небезпеки на види згідно з відповідальністю. Розширення переліку суб’єктів корупції. Ефективність заходів щодо запобігання корупції в державній службі зайнятості.


Участь громадськості в заходах щодо запобігання та протидії корупції. Розвиток адміністративно-правового механізму запобігання корупції – основний шлях у справі запобігання корупції. Зміни до Кодексу України про адміністративні правопорушення. Впровадження у справах про адміністративні корупційні правопорушення. Внесення змін в Кримінальний Кодекс України щодо розширення переліку суб’єктів корупції, переліку корупційних діянь та підсилення відповідальності службових осіб за корупційні діяння.
2. Мета та завдання вивчення теми


Мета вивчення теми: підвищити теоретичний та практичний рівень слухачів шляхом надання сучасних знань про теоретичні аспекти виникнення та розповсюдження корупції, з’ясування об’єктивних причин поширеності корупції в Україні, засвоєння слухачами напрямків запобігання корупції, серед яких основним є правовий метод; сформувати у слухачів сучасну шкалу моральних та етичних цінностей, заснованих на європейському досвіді побудови демократичних та соціальних держав, шляхом роз’яснення положень нової антикорупційної політики України, яка нормативно визначає рамки етичної поведінки особи, уповноваженої на виконання функцій держави, законодавчо робить вчинення корупційних правопорушень справою невигідною і ризикованою, тобто спрямовує посадових осіб на чесне і сумлінне виконання своїх службових обов’язків.

За результатами навчання слухачі повинні:

· вміти робити свій позитивний внесок в розвиток демократичної, правової, соціальної держави в контексті європейських демократичних цінностей;

· демонструвати зразки свідомої самовідданої праці державних службовців відповідно до вимог сучасного антикорупційного законодавства;
· підвищувати якість надання соціальних послуг безробітним, стимулювати позитивні зміни в свідомості громадян – клієнтів центрів зайнятості у напрямку зміцнення довіри до влади, державної політики зайнятості;

· вміти дотримуватись норм антикорупційного законодавства, користуватися законодавчою та нормативно-правовою базою з питань запобігання та протидії корупції;

· виховувати підлеглих працівників, взаємодіяти з колегами по роботі, співпрацювати з громадськістю та суб’єктами, що здійснюють заходи щодо запобігання та протидії корупції;

· вміти уникати конфліктів інтересів, вчинення корупційних правопорушень та будувати свою професійну кар’єру відповідно до кодексів поведінки державних службовців.
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37.  Стефанчук Р.О., Адамова О.С., Голубєва Н.Ю. Цивільний кодекс України: наук.-практ. коментар: із зм. Та доп. Станом на 5 травня 2009р./ Євген Олегович… Харитонов (заг.ред.) –2-ге вид., перероб. та доп. –К.: Правова єдність, 2009. – 744 с.
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4. Перелік контрольних питань

1. Поняття корупції. Необхідність запобігання корупції. Об’єктивні причини поширення корупції в Україні.

2. Охарактеризуйте нове антикорупційне законодавство та базовий законодавчий акт – Закон України «Про засади запобігання та протидії корупції».
3. Які заходи щодо запобігання та протидії корупції передбачає нове антикорупційне законодавство України?
4. Особливості відповідальності за корупційні правопорушення відповідно до Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції»?
5. Яка участь громадськості в заходах щодо запобігання та протидії корупції?
6. Правила фінансового контролю за діяльністю осіб, на яких розповсюджується дія антикорупційного законодавства?
7. Охарактеризуйте Закон України «Про державну службу» як найдієвіший захід запобігання корупції в Україні.
8. Які існують спеціальні обмеження щодо державних службовців та інших осіб, уповноважених на виконання функцій держави, спрямовані на попередження корупції?

5. Тестові завдання для контролю знань


1) Відповідно до Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції» грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги матеріального або нематеріального характеру, що їх обіцяють, пропонують, надають або одержують безоплатно чи за ціною, нижчою за мінімальну ринкову, без законних на те підстав, є (визначте одну правильну відповідь):

1. Конфліктом інтересів.

2. Корупцією.

3. Неправомірною вигодою.

4. Корупційним правопорушенням.

2) Відповідно до Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції» умисне діяння, що містить ознаки корупції, вчинене особою, зазначеною в частині першій статті 2 закону, за яке законом встановлено кримінальну, адміністративну, цивільно-правову та дисциплінарну відповідальність, – є визначенням (визначте одну правильну відповідь):

1. Корупційного правопорушення.

2. Конфлікту інтересів.

3. Корупції.

4. Неправомірної вигоди.

3) Заборона займатися іншою оплачуваною або підприємницькою діяльністю (крім викладацької, наукової та творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики із спорту, що здійснюється в позаробочий час) не поширюється на (дайте одну правильну відповідь):

1. Суддів Конституційного Суду України.

2. Депутатів місцевих рад (крім тих, які здійснюють свої повноваження у відповідній раді на постійній основі).

3. Державних службовців.

4. Народних депутатів України.

4) Закон України «Про засади запобігання та протидії корупції» не забороняє мати в безпосередньому підпорядкуванні близьких їм осіб (дайте одну правильну відповідь):

1. Державним службовцям.

2. Народним засідателям та присяжним.

3. Особам рядового і начальницького складу органів та підрозділів цивільного захисту.

4. Посадовим особам і працівникам органів прокуратури.

5) Державну антикорупційну стратегію в Україні відповідно до Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції» визначає (визначте одну правильну відповідь):

1. Верховна Рада України.

2. Президент України.

3. Кабінет Міністрів України.

4. Генеральний прокурор України.

6) Формування державної антикорупційної політики, реалізація антикорупційної стратегії, координація діяльності центральних органів виконавчої влади з цих питань здійснюється (визначте одну правильну відповідь):

1. Спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції.

2. Кабінетом Міністрів України.

3. Спеціально уповноваженим органом (особою) з питань антикорупційної політики.

4. Президентом України.

7) Нагляд за виконанням законів у сфері запобігання та протидії корупції здійснюється в Україні (визначте одну правильну відповідь):

1. Органами державної влади  в межах їх повноважень у встановленому законом порядку.

2. Спеціально уповноваженим органом (особою) з питань антикорупційної політики.

3. Об’єднанням громадян та їх членами або уповноваженими представниками.

4. Генеральним прокурором України та підпорядкованими йому прокурорами.

8) Контроль за виконанням законів у сфері запобігання та протидії корупції відповідно до Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції» здійснюється (вкажіть одну правильну відповідь):

1. Спеціально уповноваженим органом (особою) з питань антикорупційної політики.

2. Верховною Радою України безпосередньо, а також Комітетами Верховної Ради України з питань боротьби з організованою злочинністю і корупцією, органами державної влади в межах їх повноважень в установленому законом порядку.

3. Генеральним прокурором України та підпорядкованими йому прокурорами.

4. Кабінетом Міністрів України.

9) Законом України «Про засади запобігання та протидії корупції» встановлено, що за вчинення корупційних правопорушень державні службовці притягаються до відповідальності у встановленому законом порядку (визначте одну правильну відповідь):

1. Кримінальної, адміністративної, цивільно-правової або дисциплінарної.

2. Кримінальної або адміністративної.

3. Кримінальної, адміністративної, фінансової або дисциплінарної.

4. Кримінальної, адміністративної, цивільно-правової або матеріальної.

10) Пропозиція або надання неправомірної вигоди особі, яка пропонує чи обіцяє (погоджується) за такі вигоди вплинути на прийняття рішення особою, уповноваженою на виконання функцій держави (зловживання впливом), передбачає відповідальність (вкажіть одну правильну відповідь):

1. Кримінальну.

2. Адміністративну.

3. Цивільно-правову.

4. Дисциплінарну.

11) Одержання державним службовцем особистого подарунка на порушення вимог Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції» тягне за собою відповідальність (визначте одну правильну відповідь):

1. Кримінальну.

2. Дисциплінарну.

3. Адміністративну.

4. Цивільно-правову.

12) Незаконне входження державного службовця безпосередньо або через представника чи підставних осіб до складу органу управління, чи наглядової ради підприємства, чи організації, що має на меті одержання прибутку, є (вкажіть одну правильну відповідь):

1. Корупційним правопорушенням.

2. Дисциплінарним правопорушенням.

3. Злочином.

4. Адміністративним правопорушенням.


13) Відомості про державних службовців заносяться до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні правопорушення, у разі порушення (вкажіть одну правильну відповідь):

1. Встановлених законодавством вимог щодо подачі відомостей про доходи та зобов’язання фінансового характеру.

2. Законодавства про бюджетну систему України шляхом недотримання порядку проведення операцій з бюджетними коштами.
3. Законодавства про здійснення закупівлі товарів, робіт і послуг за державні кошти.
4. Законодавства з фінансових питань.
14) Відомості про державних службовців заносяться до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні правопорушення, у разі порушення (вкажіть одну правильну відповідь):

1. Законодавства з фінансових питань.

2. Встановленого законодавством порядку проведення операцій з бюджетними коштами.

3. Законодавства про запобігання та протидії легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом.
4. Встановленого законодавством порядку фінансування виборчих компаній в органи державної влади та органи місцевого самоврядування.
15) До порушень вимог фінансового контролю антикорупційного законодавства України належать порушення (вкажіть одну правильну відповідь):

1. Встановленого законодавством порядку фінансування політичних партій.

2. Встановлених законодавством вимог щодо подачі відомостей про доходи та зобов’язання фінансового характеру.

3. Встановленого законодавством порядку фінансування виборчих компаній в органи державної влади та органи місцевого самоврядування.

4. Встановленого законодавством порядку використання бюджетних коштів усупереч їх цільовому використанню.
16) Відомості про державних службовців заносяться до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні правопорушення, у разі порушення (вкажіть одну неправильну відповідь):
1. Встановленого законодавством порядку використання бюджетних коштів усупереч їх цільовому використанню.

2. Встановлених законодавством вимог щодо подачі відомостей про доходи та зобов’язання фінансового характеру.

3. Встановленого законодавством порядку фінансування політичних партій.

4. Встановленого законодавством порядку фінансування виборчих компаній в органи державної влади та органи місцевого самоврядування.

17) Державні службовці не можуть бути суб’єктами корупційних правопорушень (визначте одну правильну відповідь):

1. Якщо вони перебувають на посаді без присвоєння рангу державного службовця, відповідно до статті 26 Закону України «Про державну службу».

2. Під час стажування державного службовця відповідно до Положення про порядок стажування у державних органах, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01.12.1994 р. №804.

3. Під час роботи на посаді державного службовця з терміном випробування до шести місяців відповідно до статті 18 Закону України «Про державну службу».

4. Якщо вони не ознайомлені під розпис з Загальними правилами поведінки державних службовців, затверджених наказом Головдержслужби від 23.10.2000 р.№58.

18) Адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення може бути накладено (вкажіть одну правильну відповідь):

1. Не пізніш як через шість місяців з дня його вчинення.

2. Не пізніш як через місяць з дня прийняття рішення про відмову в порушенні кримінальної справи або про її закриття.

3. Протягом трьох місяців з дня виявлення, але не пізніше одного року з дня його вчинення.

4. Не пізніш як через три місяці з дня вчинення правопорушення, а при тривалому правопорушенні – три місяці з дня його виявлення.

19) Адміністративне стягнення за порушення державним службовцем встановленого законодавством порядку фінансування політичних партій та виборчих кампаній в органи державної влади та місцевого самоврядування може бути накладене (вкажіть одну правильну відповідь):
1. Не пізніш як через місяць з дня прийняття рішення про відмову в порушенні кримінальної справи або про її закриття.

2. Не пізніш як через шість місяців з дня його вчинення.

3. Протягом трьох місяців з дня виявлення, але не пізніше одного року з дня його вчинення.

4. Не пізніш як через три місяці з дня вчинення правопорушення, а при тривалому правопорушенні – три місяці з дня його виявлення.

20) Адміністративна відповідальність за порушення законодавства про здійснення закупівлі товарів, послуг за державні кошти може бути накладене (вкажіть одну правильну відповідь):

1. Не пізніш як через шість місяців з дня його вчинення.

2. Не пізніш як через три місяці з дня вчинення правопорушення, а при тривалому правопорушенні – три місяці з дня його виявлення.

3. Не пізніш одного року з дня вчинення правопорушення.

4. Протягом трьох місяців з дня виявлення, але не пізніше одного року з дня його вчинення.

21) Кодексом України про адміністративні правопорушення передбачена відповідальність за правопорушення при роботі з інформацією. До корупційних адміністративних  правопорушень  належать   (дайте одну правильну відповідь):

1. Здійснення незаконного доступу до інформації в інформаційних (автоматизованих) системах.

2. Недодержання встановлених законодавством строків надання інформації Уповноваженому Верховної Ради України з прав людини чи Рахунковій палаті.

3. Відмова фізичним або юридичним особам в інформації, надання якої передбачено законом, надання недостовірної чи не в повному обсязі інформації.

4. Засекречування інформації про факти порушення прав і свобод людини і громадянина.

22) Керівники органів державної влади у разі виявлення корупційного правопорушення чи одержання інформації про вчинення такого правопорушення працівниками відповідних органів державної влади зобов’язані в межах своїх повноважень вжити заходів щодо припинення такого правопорушення та негайно письмово повідомити про його вчинення (визначте одну правильну відповідь):

1. Органи прокуратури України.

2. Спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції.

3. Уповноважені підрозділи органів державної влади.

4. Спеціально уповноважений орган (особу) з питань антикорупційної політики.

23) Відповідно до статті 5 Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції» та постанови Кабінету Міністрів України від 8 грудня 2009 року №1337 державні службовці у триденний строк передають подарунки, одержані під час проведення офіційних заходів (визначте одну правильну відповідь):

1. Органу державної влади, в якому вони працюють або який представляють.

2. Спеціально уповноваженій особі з питань антикорупційної політики.

3. Спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері протидії корупції.

4. Органам прокуратури.

24) Відповідно до статті 9 Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції» та постанови Кабінету Міністрів України від 8 грудня 2009 р. №1432 спеціальну перевірку щодо відомостей про перебування кандидата на зайняття посади на посаді керівника або головного бухгалтера чи засновника суб’єкта господарювання або на обліку фізичних осіб-підприємців проводиться (визначте одну правильну відповідь):

1. Державною комісією з цінних паперів.

2. Міністерством охорони здоров’я України.

3. Спеціальними підрозділами.

4. Державною податковою адміністрацією.

25) Відповідно до статті 13 Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції» антикорупційну експертизу проектів нормативно-правових актів проводиться (визначте одну правильну відповідь):

1. Спеціальними структурними підрозділами (особами) Мінюсту України.

2. Уповноваженими підрозділами органів державної влади.

3. Спеціально уповноваженим органом (особою) з питань антикорупційної політики.

4. Спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції.

26) Об’єднання громадян та їх члени або уповноважені представники, а також окремі громадяни в діяльності щодо запобігання, виявлення та протидії корупційним правопорушенням не можуть відповідно до статті 15 Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції» (визначте одну правильну відповідь):

1. Брати участь у діяльності щодо виявлення фактів вчинення корупційних правопорушень та встановлення осіб, які їх вчинили.

2. Запитувати та одержувати в установленому порядку від органів державної влади інформацію про діяльність щодо запобігання та протидії корупції.

3. Брати участь у службовому розслідуванні в державному органі, в якому вчинено корупційне правопорушення.

4. Проводити, замовляти проведення досліджень, у тому числі наукових, соціологічних тощо, з питань запобігання та протидії корупції.

27) Відповідно до ст.16 Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції» спеціально уповноважені суб’єкти протидії корупції в межах відповідного адміністративно-територіального утворення та в державі в цілому зобов’язані щороку не пізніше 10 лютого оприлюднити інформацію про вжиті заходи щодо протидії корупції та (вкажіть одну правильну відповідь):

1. Про осіб, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень.

2. Дані про розміри завданих корупційними правопорушеннями збитків, стан та обсяги їх відшкодування.

3. Узагальнені результати антикорупційної експертизи проектів нормативно-правових актів.

4. Результати соціологічних досліджень, що проводяться державними та недержавними науково-дослідними установами з питань поширення корупції.

28) Державні службовці яких притягнуто до адміністративної відповідальності за порушення вимог Закону України «Про заходи запобігання та протидії корупції» підлягають звільненню з відповідних посад у триденний строк з дня набрання рішенням суду законної сили, якщо вони порушили (вкажіть одну правильну відповідь):

1. Обмеження щодо роботи близьких осіб (стаття 6 Закону).

2. Правила фінансового контролю, встановлені статтею 10 Закону.

3. Заборону неправомірного сприяння фізичним або юридичним особам у здійсненні ними господарської діяльності (підпункт «а» пункту 1 частини першої статті 4).

4. Кодекс поведінки державного службовця (стаття 11 Закону).

Правильні відповіді на тестові завдання:
1) ​– 3; 2) – 1; 3) – 2; 4) – 2; 5) – 1; 6) – 3; 7) – 4; 8) – 2; 9) ​– 1; 10) – 1;        11) – 3; 12) – 1; 13) – 1; 14) – 4; 15) – 2; 16) – 1; 17) – 2; 18) – 3; 19) – 3;   20) – 2;   21) – 3; 22) – 2; 23) – 1; 24) – 4; 25) – 3; 26) – 3; 27) – 1; 28) – 3.
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Вступ
Корупція руйнує політичну систему будь-якої країни. Пробле​ма корупції звернула на себе увагу після того, як стало відомо про використання в багатьох країнах деякими нечистоплотними полі​тичними діячами і посадовими особами у власних цілях результа​тів приватизації, лібералізації, реформ у галузі зовнішніх позик та в соціальній сфері. Ці випадки можна назвати головними причина​ми провалу політики реформ, спрямованих на досягнення еконо​мічного прогресу, створення вільного ринку і розвиток демократич​них традицій у суспільстві. Жодна країна не захищена від коруп​ції, в тому числі Україна.
Сутність та поняття корупції

Корупція - це явище, яке можна пояснити людськими слабкостями, через які особи, наділені за посадою повноваженнями на ви​конання функцій держави, свідомо здійснюють неправомірні діян​ня, в тому числі зловживають своїм службовим становищем з ме​тою одержання особистих переваг. Відрізняють також політичну корупцію, таку, наприклад, як придбання голосів виборців, отри​мання незаконних надходжень у виборчі фонди, лобіювання влас​них інтересів в законодавчій сфері шляхом пожертвування деяких сум парламентським фракціям тощо.
Корупція може мати різні форми: одержання хабарів, подарун​ків, розкрадання бюджетних коштів, шантаж на сексуальному підгрунті  –  так звана моральна корупція (зловживання особистим впливом), а також зловживання владою або службовим станови​щем. Інколи говорять: «Кожна людина має свою ціну. Питання в тому, як примусити людину боротися із спокусою».
Визначаючи поняття корупції, слід виходити із такого:
· корупція – соціальне явище, а не конкретне суспільне небезпечне діяння; це явище, притаманне всім державам світу, невід'єм​ний атрибут публічної влади. Державний апарат будь-якої країни, на жаль, не може забезпечити свого функціонування без зловжи​вань представників цього апарату. Відмінність різних держав у цьому плані полягає не у наявності чи відсутності корупції як такої, а в її масштабах, характері корупційних проявів, впливу корупції на соціальні, економічні та політичні процеси;
· у правовому значенні корупція – це збірне поняття, яке охоплює сукупність (систему) взаємопов'язаних правопорушень (кримі​нально-правових, адміністративних, дисциплінарних, цивільно-правових). Реально ці правопорушення мають різні форми (види). До них насамперед, належать хабарництво, зловживання владою або посадовим становищем та інші посадові злочини, які скоюють​ся для задоволення корисливих та інших особистих інтересів чи інтересів третіх осіб.
Корупція, безумовно, негативне явище для будь-якого сус​пільства, вона стримує інвестиції та уповільнює економічне зрос​тання. Це одна з причин того, чому ця проблема привертає увагу міжнародних інституцій, чому її досліджують міжнародні рей​тингові агентства типу Тransparency Іnternational (ТІ). За оцінка​ми Всесвітнього банку, корупція обходиться світовому співтова​риству у 80 млрд. дол. на рік. Багато іноземних компаній, що здійснюють фінансову допомогу іншим країнам, занепокоєні тим, що їх гроші можуть бути викрадені і не надійдуть за кон​кретними адресами.
Визначаючи, в чому полягає шкода від корупції, експерти виді​лили такі моменти: по-перше, бюрократичні домагання – це заш​морг на шиї малих підприємців; по-друге, корупція заважає прип​ливу іноземних інвестицій; по-третє, в усьому світі є певний зв'язок між корупцією та незалежністю банків, а також між корупцією та незадовільним рівнем нагляду за фінансовим закладами; по-четвер​те, корупція призводить до значного підвищення витрат на держав​ні капіталовкладення і зниження їх якісного рівня (наслідками ко​рупції в цілому є зниження прибутковості державних капіталов​кладень та інфраструктури); по-п'яте, корупція призводить до зменшення податкових надходжень, оскільки впливає на здатність уряду збирати податки.

Чим більш корумпована країна, тим повільніше вона розвива​ється економічно. Корупція посилює бідність і значно обмежує можливості боротьби з нею. Іноземні інвестори надають перевагу країнам, які є менш корумпованими.
Боротьба з корупцією надає країнам перевагу, оскільки це збільшує їх інвестиційну привабливість для кампаній, які займа​ються високими та інформаційними технологіями. Такі кампанії найімовірніше вкладуть свої капітали в економіку країн з міні​мальним рівнем корупції, де влада належить закону і де існує безу​мовний захист інтелектуальної власності.
З'ясування причин і умов корупції необхідно для розробки за​собів і методів протидії корупції. Виходити при цьому потрібно з того, що існують соціальні передумови корупції – як у кожній ок​ремій державі, так і в певних типах країн (наприклад, у країнах перехідного типу).
Це дозволить, по-перше, позбутися досить поширеного примі​тивного підходу до розуміння корупції; по-друге, визначити реаль​ні завдання у сфері протидії корупції; по-третє, визначити дієві за​ходи щодо запобігання і протидії корупції. Все це повинне базува​тися на однозначному розумінні того, що жодна із соціально-політичних і економічних систем не має повного імунітету від корупції. Отже, ставити питання про повне викоренення корупції (що має місце не лише на рівні політичних заяв, а й міститься в окремих нормативно-правових актах) невірно. Корупцію як явище викоре​нити неможливо. Підривом живильної основи корумпованості дер​жавного апарату (вплив на соціальні передумови корупції, причи​ни та умови корупційних діянь, а також застосування адміністра​тивних та репресивних заходів щодо конкретних корупціонерів)  можна  лише   зменшити   обсяги   корупції,   змінити   характер
 коруп​ційних проявів, обмежити вплив корупції на соціально-економічні, політичні та інші процеси в суспільстві, мінімізувати наслідки ко​рупційних діянь. Це той максимум, якого можна досягти.
Причини поширеності корупції лежать в економічних, полі​тичних, правових, соціально-культурних, моральних і навіть у пси​хологічних площинах.
Об'єктивні причини поширеності корупції в Україні.
1. Становлення нової державності й руйнування старої. Стара система державного управління, що діяла в радянські часи, прак​тично вся зруйнована. Розпущена система партійних комітетів, що була стрижнем системи державного управління. Поступово почала складатися нова вертикаль державного управління, яка почала час​тково стабілізуватися й зміцнюватися після прийняття Конститу​ції України. Але повної стабільності ні в кадровому складі державних службовців, ні в структурі органів державної влади ще не до​сягнуто. Досить частим реорганізаціям піддається система цен​тральних органів влади –міністерств, відомств. Вони скорочують​ся, об'єднуються, реорганізуються, потім знову поновлюються, від​роджуються. Зрозуміло, що в умовах нестабільності органів влади імовірність корупційних діянь значно зростає.
2.  Перерозподіл державної власності. Після проголошення не​залежності України розпочався процес зміни форми власності державних підприємств тощо: передача їх в оренду трудовим колективам, створення акціонерних товариств, розпродаж і передача в приватну власність. Цей процес супроводжується численними корупційними діяннями, пов'язаними як з оцінкою вартості об'єктів, так і з передачею (продажем) їх новим господарям.

3.  Занепад економіки, розгортання економічної кризи. За роки незалежності України в усіх галузях народного господарства із ро​ку в рік падало виробництво, скорочувалися обсяги продукції, не оновлювалися основні фонди. Все більше підприємств шукало кредитів, позичок, дотацій, їхнє керівництво вимушене оббивати поро​ги міністерств і відомств у пошуках підтримки. Чим більше звертань за допомогою до чиновництва, тим більша вірогідність корупційних діянь. За цих обставин простежується певна закономірність: чим гірше працює народне господарство, чим гірші економіч​ні показники, тим більш поширеною, усеосяжною стає корупція, охоплюючи все нові й нові сфери суспільства.

4.  Тінізація економіки. Тіньовою економікою називають еконо​мічну діяльність, яка не враховується і не контролюється офіційними державними органами або спрямована на отримання доходу шляхом
порушення чинного законодавства. З ряду причин доля тіньової економіки в Україні досягла 30-50% реального ВВП. Однією з умов існування тіньової економіки є широкий підкуп державних службовців.

5.  Зменшення надходження податків. Наявність тіньової економіки обезкровлює офіційну економіку, підриває основи існування держави, розкладає державний апарат. У результаті приховувань до державного бюджету не надходять величезні кошти, що спричиняє соціальну напруженість у суспільстві, оскільки перекривається джерело для виплати заробітної плати бюджетникам.


6. Різке скорочення надходжень до державного бюджету, змен​шення асигнувань на утримання бюджетників, заборгованість із заробітної плати працівникам бюджетної сфери, яка сягає декількох місяців. Людина, яка отримує значно меншу заробітну плату порівняно зі своїми клієнтами (для багатьох чиновників їхніми клієнтами є працівники приватних підприємств, фірм, середня зарплата яких у декілька разів вища за зарплату державних службовців), до того ж якої вона не отримує декілька місяців, дуже легко може прийняти запропонованого їй хабара.
7.  Незавершеність формування правового поля в Україні, суперечливість вимог одного закону вимогам інших законів стає причиною масового тиску на державні органи, підбурювання їх до корупційних дій з боку господарників, керівників підприємств різних видів власності з метою захиститись від податкового тиску, різнома​нітних штрафів, стягнень тощо.
8.  Монополізація державними службами багатьох послуг для населення. Відсутність у населення альтернативи вибору суб'єкта послуг ставить їх у повну залежність від чиновника. Розуміючи це, він   чинить   всілякі   перешкоди   для   швидкого   позитивного розв'язання справи і ставить клієнта в ситуацію, коли для того, щоб не втратити більше, він вимушений давати хабара.
9.
 Різке зростання в суспільстві злочинності, поширеність особ​ливо тяжких злочинів. У цих умовах, по-перше, не вистачає сил правоохоронних органів для розкриття справ, пов'язаних з корупцією, оскільки вони важко піддаються розкриттю; по-друге, бо​ротьба з корупцією за важливістю поступається місцем перед необхідністю розкриття таких кримінальних злочинів, як замовні убивства, розбійні напади тощо.
Суб'єктивні причини корупції.
1. Перехідний період у житті суспільства зумовлює розпад ста​рої системи моральних та духовних цінностей. Нова система цін​ностей у суспільстві ще не утвердилася. Втрата значною частиною населення моральних орієнтирів, духовних опор призводить до ста​ну розгубленості і одночасно до поширення в суспільстві цинізму, аморальності. Утягнутість вищих посадових осіб у напівкримінальний розподіл державної власності, зрощення політиків із злочинними угрупованнями створює атмосферу, коли рядові державні службовці починають діяти за принципом: «Якщо їм (тобто началь​никам, керівництву) можна, то чому не можна мені?»
2.
Новим моментом у житті суспільства стало проголошення по​літичного, ідеологічного, духовного плюралізму позитивною цінніс​тю. Якщо в період тоталітарного режиму громадяни повинні були орієнтуватись і в суспільстві в цілому, і на рівні великих чи малих соціальних груп на спільну для всіх систему духовних цінностей, то в нових умовах цей канал контролю руйнується. Засади плюралізму почали укорінюватися в трудових колективах, організаціях тощо. Це веде до роз'єднаності людей в організаціях, байдужості держав​них службовців до справ колег по роботі, індивідуалізації поведінки особистості на службі, втрати неформального контролю за поведін​кою особистості з боку групи. У людей, які звикли до зовнішнього контролю, слабо розвиненим є внутрішній, особистісний моральний контроль. У цих умовах вони більшою мірою піддаються спокусі взяти хабара, зловживання службовим становищем.

3.  Відсутність ясно проголошеної державою мети, яка об'єдну​вала б суспільство, позбавляє окремого державного службовця високих суспільних орієнтирів, не розвиває почуття патріотизму. Відчуття й переживання особистістю тимчасовості всього, чим вона займається, робить її більш піддатливою до корупційних діянь.
4.  Поширення корупції у різних сферах життя, перетворення її на масове явище робить її елементом повсякденності, звичаю, традиції. Звиклість до неї населення, особливо в деяких сферах суспільного життя, діє на окрему особистість як культурна норма. Зна​ючи про те, що в тій чи іншій установі всі дають хабарі, людині дуже важко психологічно перебороти в собі конформістську схильність і вчинити не так, як це роблять всі інші. Вона може добре ро​зуміти на раціональному рівні, що давати хабара – це принизливе, аморальне і навіть протиправне явище, але на рівні психологічних
чинників, що зумовлюють її поведінку, піддається традиції.
Всі ці симптоми щодо корупції є в українському суспільстві, хоча поширеність корупційної поведінки, перетворення її для значної ма​си населення на норму зовсім не означає, що не залишається людей, які не сприймають корупцію, хабарництво у будь-якому вигляді.
Залежно від обсягів і масштабів тих об'єктів, які є предметом злочину чи правопорушення, розрізняють корупцію «верхівкову» і «низову». До першої належать протизаконні дії, вчинки чиновни​ків вищих та середніх рангів, що пов'язані з розподілом державних замовлень, виділенням бюджетних коштів, великими кредитами, зміною форм власності, розподілом коштів іноземних позик, надан​ням пільг великим компаніям, наданням права на безакцизну або безмитну торгівлю тощо. Одним із таких видів протизаконних дій є лобіювання державними службовцями високого рангу певним про​мисловим або фінансовим групам і тиск, дискредитація, упередже​ні перевірки конкурентів цих груп з боку державних органів.

Втім, деякі види корупційних діянь повторюються і в «низо​вій», і у «верхівковій» корупції. До таких належить, скажімо, влаштування на певну посаду за хабар. Зрозуміло, що за влашту​вання на досить прибуткову посаду працівника ринку беруть хабар менший, ніж за влаштування на не менш прибуткову, з точки зору корупціонера, посаду в обласній податковій службі.


До «низової» корупції належать злочини державних службов​ців середніх та нижніх рангів, які пов'язані з отриманням хабарів за надання послуг, що входять в коло функціональних обов'язків цих державних службовців – розподіл житла, візування чи реєстрація документів громадян, видача всіляких довідок, позавідомчі та відомчі контрольно-ревізійні фінансові служби, відомчий контроль за роботою підприємств і організацій (санепідемслужба, пожежни​ки, представники міських електромереж, теплових мереж) тощо.
Корумпованість представників органів державної влади веде до падіння рівня довіри населення до держави в цілому і до її окремих органів. Наприклад, зворотною стороною поширеності серед насе​лення думки про корумпованість представників міліції, Служби безпеки, судів, прокуратури є невисокий рівень довіри до цих орга​нів влади. Так, згідно з даними соціологічного опитування, що про​ведене службою «Соціс-Геллап» у вересні 1998 р., довіряли міліції лише 15% опитаних, СБУ – 23%, судам – 17, прокуратурі – 15%. У той же час не довіряли міліції 49% опитаних, СБУ – 26%, судам – 35%, прокуратурі – 33%.
Звертає на себе увагу так звана внутрішня корупція, яка поши​рена всередині державних органів. На відміну від «зовнішньої» ко​рупції, коли давець хабара приходить ззовні, із іншої організації, цей вид корупції полягає в тому, що державний службовець дає ха​бара своєму начальнику за те, що останній прикриває корупційну поведінку цього чиновника. Внутрішня корупція ускладнюється, уражає декілька або навіть і всі рівні державної організації, коли хабар не лише надходить до того чиновника, який безпосередньо його бере, але розподіляється нагору для вищих чиновників. У та​ких випадках вибудовується паралельна з офіційною система корупційної організації, яка передбачає, хто кому передає хабар, який його розмір тощо. Цей тип корупції склався ще в радянські часи і набув тоді великого поширення в торгівлі. Але зараз він про​ник і в інші сфери, у тому числі і в органи державного управління, в податкову і митну служби, в міліцію, в громадські організації, банки. У цих умовах жертви корупції самі є корупціонерами, і нав​паки – корупціонери є одночасно і жертвами корупції. Це створює специфічну атмосферу в суспільстві: корупція стає поширеним і повсякденним явищем, до неї звикають.


Найбільш грубі й примітивні види корупції, наприклад отри​мання матеріальних благ державними службовцями за невиконан​ня ними своїх прямих обов'язків, можливі в умовах «внутрішньої» корупції. Такі види злочинів поширені в митній і податковій служ​бах, в міліції, прикордонних військах, в держадміністраціях різ​них рівнів тощо. Причому ці види злочинів часто мають характер складних групових дій, в які втягнуті посадові особи різних рівнів. Ще одним видом корупційних діянь є навмисне створення дер​жавними службовцями ситуації, яка підштовхує рядових грома​дян або посадових осіб до пропозиції хабара. Одним із таких способів є часті перевірки підприємств, установ, закладів різних форм власності, що ініціюються самими державними службовцями. Пе​ревіряють усе: санітарний стан, протипожежний стан, стан сплати податків, облік державного інвентарю тощо. Результати перевірок можуть коригуватися цими держслужбовцями залежно від «гос​тинності» тих, кого перевіряють.
Адміністративно-правовий механізм запобігання корупції
У правовому відношенні корупція є сукупністю різних за ха​рактером та мірою суспільної небезпеки, але єдиних за своєю суттю корупційних діянь, інших правопорушень, а також порушень ети​ки поведінки посадових осіб, пов'язаних із вчиненням цих діянь.
Аналіз політичної, нормотворчої і правозахисної діяльності ор​ганів державної влади України дає підстави констатувати той факт, що у боротьбі з корупцією ставка на посилення репресивних засобів не виправдала себе в першу чергу саме через латентний характер злочинної корупції та високий загальний рівень корупції в правоо​хоронних органах. Прикладом того, що посилення репресій – це зовсім не той шлях, який може привести до позитивних результа​тів, є прийняття 11 липня 1995 р. Закону України «Про внесення змін і доповнень до чинного законодавства щодо відповідальності посадових осіб», який суттєво (практично до максимально можли​вого рівня) підвищив санкції за вчинення посадових злочинів, у то​му числі за хабарництво. Посилення санкцій за вказані діяння не спричинило суттєвого збільшення кількості посадових осіб, притяг​нутих до кримінальної відповідальності за хабарництво, не забезпе​чило застосування цього закону щодо хабарників найвищого рівня. Більше того, воно породило проблему в судовій практиці, коли су​ди, виходячи із суспільної небезпеки вчиненого (незначного розмі​ру предмета хабара тощо), у кожному другому випадку змушені ви​ходити за межі визначених санкцій і призначати більш м'яке пока​рання, ніж передбачене законом.
Основною метою державної політики у сфері боротьби з корупці​єю є створення дієвої системи запобігання і протидії корупції, запо​бігання та подолання її соціальних передумов і наслідків, обов'язко​вої відповідальності винних у вчиненні корупційних діянь.
Адміністративно-правовий механізм боротьби з корупцією був оформлений з прийняттям 10 жовтня 1995 року Закону Украї​ни «Про боротьбу з корупцією», який встановив норми права, що забороняють вчинення корупційних діянь, які не містять ознак злочину, а також інших правопорушень, пов'язаних з корупцією.
Практика застосування Закону України «Про боротьбу з коруп​цією» виявила як його позитивні сторони, так і негативні.

Позитивною стороною даного закону є те, що він вперше ввів у правове поле України поняття корупції, в основних рисах окреслив межі цього явища, які підпадають під дію закону. Закон має і пози​тивне виховне значення, оскільки попереджає громадян про неми​нучість покарання за корупційні діяння.

Проте в законі є ряд недоліків, що цілком природно, адже по​дібний закон в Україні був прийнятий вперше, і українська право​ва система не мала попередньої практики у цій сфері.

Недоліком закону є те, що в ньому передбачаються лише обме​жувальні заходи щодо попередження корупційних діянь державних службовців та їхній фінансовий контроль, але практично немає імпе​ративних вказівок щодо організаційних заходів для усунення самої можливості корупційних  діянь. Так, практично нічого не говориться про необхідність організації гласних, прозорих, відкритих публіч​них акцій (конкурсів, тендерів, аукціонів тощо) у тих випадках, ко​ли мова йде про розподіл власності, надання кредитів, позик тощо.

Ще один важливий з точки зору попередження корупції мо​мент, який обійдено в законі, – необхідність обмежити до мінімуму безпосередній контакт державного службовця з клієнтом. Адже са​ме в разі безпосереднього контакту створюються психологічні й мо​ральні ситуації, які готують ґрунт для корупційних діянь. У тих випадках, де це можливо, зв'язок державного службовця і клієнта міг би здійснюватися через пошту, електронний зв'язок, інші спо​соби опосередкованого контакту.

Ряд положень закону не спрацьовує з тієї причини, що не пов​но визначені суб'єкти корупційних діянь.

Крім того, в умовах широкого розмаху тіньової економіки фі​нансовий контроль за доходами державних службовців не може бу​ти ефективним. Значну частину грошових доходів чи інших матері​альних благ, які отримує незаконним шляхом державний службовець, можна реалізувати у сфері тіньової економіки, яка не підда​ється контролю. Наприклад, частина коштів, отриманих незакон​ним шляхом, може бути використана для придбання високоякіс​них продуктів харчування на ринку, де не налагоджено контролю за продажами за допомогою касових апаратів. Іншу частину цих коштів він може використати на ремонт житла через незареєстровані бригади ремонтників, на різноманітні побутові послуги, які ніде не фіксуються.
Недоліком є й те, що даний закон застосовується лише до низо​вої ланки державних службовців. Проте це вже недолік не закону, а роботи багатьох ланок державних органів.
Основні методи та заходи запобігання корупції
Характерною рисою сьогоднішнього стану справ у сфері бороть​би з корупцією в Україні є те, що заходи, які здійснюються, не да​ють бажаного результату. Корупція залишається одним із найпоширеніших і найчисленніших злочинів у нашій державі.
     Проте це не означає того, що боротися з корупцією в нашій дер​жаві не можна або що це заздалегідь програшна справа. І в сьогод​нішніх умовах залишається багато засобів і методів боротьби з ко​рупцією, які ще не повною мірою використовуються або використо​вуються некомплексно, непланомірно й непослідовно. Ефективність їх зростатиме в процесі проведення адміністративної реформи.


Розглянемо основні засоби й методи боротьби з корупцією, які застосовуються відповідно до українського права, а також зупини​мось на тих його недоліках, які негативно впливають на цей процес. Стратегічним напрямом боротьби з корупцією має бути попе​редження корупційних проявів. Характер профілактичних заходів зумовлюється глибиною з'ясування соціальних передумов коруп​ції, причин та умов корупційних діянь. Одне із основних завдань, які постають у цьому зв'язку, – зробити корупцію справою ризико​ваною й невигідною. Зокрема, правовий і соціальний статус служ​бовця, для якого завжди є спокуса використати надані йому владні або посадові повноваження в особистих інтересах чи інтересах тре​тіх осіб, повинен стимулювати його до законослухняної поведінки. Не страх бути викритим («спійматися на гарячому»), а свідоме ро​зуміння наслідків учиненого корупційного діяння повинне лягти в основу правомірної поведінки державного службовця.
Безумовно, забезпечити такий статус державного службовця на​багато складніше, ніж посилити репресії, створити нові табу, збіль​шити кількість правоохоронних структур тощо. Але якщо серйозно братися за боротьбу з корупцією, розраховувати на реальні результати антикорупційної діяльності в органах державної влади, то вибору немає: системні, комплексні профілактичні заходи – це шлях, який може змінити обсяги й характер корупційних проявів в Україні.
Ефективна протидія корупції неможлива без забезпечення ре​альної відкритості влади. Діяльність державних структур та їх по​садових осіб має стати прозорою для громадян України. Мова йде про висвітлення «темних кутків» діяльності вітчизняного чинов​ництва, які є сприятливим середовищем для процвітання корупції. І хоча останнім часом у нашій країні зроблено величезний крок у напрямі відкритості влади (це зумовлено об'єктивними процеса​ми демократизації суспільства), слід констатувати, що звичка ута​ємничувати геть усе ще міцно сидить у психології української бю​рократії. Адекватною є реакція громадян України, більшість яких (за результатами соціологічних опитувань приблизно 70%) вважає, що рішення в органах влади приймаються «корумповано й нечес​но». Це є одним із показників того, що рівень довіри громадян до обраної ними ж влади досяг критичної межі.
Забезпечивши відкритість діяльності владних структур, влада зможе вирішувати три надзвичайно важливих для себе і суспільс​тва завдання:
· повернути віру громадян до офіційної влади;
· створити несприятливі умови для корумпованості суспільства;
· забезпечити реалізацію конституційних прав громадян в ін​формаційній сфері (статті 32 і 34 Конституції України).
Істотним кроком у цьому напрямі могло б стати прийняття за​кону про інформаційну відкритість органів державної влади та ви​щих посадових осіб, який законодавче закріпив би для громадян та юридичних осіб України можливість вільно отримувати інформацію про ці органи та їхні посадові особи в обсягах та порядку, встановле​них цим законом. Для органів державної влади та вищих посадових осіб України має бути встановлений обов'язок забезпечувати опри​люднення відповідної інформації про себе та свою діяльність.
Ще одним заходом, спрямованим на забезпечення відкритості влади, повинне стати вдосконалення механізму декларування дер​жавними службовцями майна та доходів.
Суттєвим моментом забезпечення відкритості влади в Україні є становлення й розвиток незалежної преси. У будь-якій демократич​ній державі (а Україна, як проголошено в Конституції, є демокра​тичною державою) ефективне функціонування владних структур неможливе без незалежної преси – своєрідної «опозиції» до влади, соціального інституту, який не дає можливості владі «іржавіти». Корупціонери, які, використовуючи владні повноваження, зв'язки в структурах влади тощо, можуть легко «вирішити питання» – загасити пожежу, що розгорілася через учинення ними корупційних діянь, – бояться розголосу про свої протиправні дії чи неетичні вчинки. У розвинутих цивілізованих країнах засоби масової інфор​мації є одним із найпотужніших антикорупційних соці​альних інститутів: встановлення і оприлюднення журналістами фактів зловживання владою з боку державних чиновників здебіль​шого стає початком кінця їхньої кар'єри. У нашій країні, де право​охоронні органи працюють у «ручному» режимі, притягнення корупціонерів до встановленої законом відповідальності здійснюєть​ся з позицій політичної доцільності.
Одним з головних методів очищення суспільства від корупції є запровадження демократичних засад у всі сфери суспільного життя та дерегуляція економіки, скорочення обсягів державного регулю​вання економікою.
У політичній сфері запобіганню корупційних діянь сприятиме політичне структурування суспільства, зміцнення політичних пар​тій, формування уряду на базі однієї партії чи блоку партій, зрос​тання їхньої відповідальності перед суспільством за наслідки діяль​ності уряду. Разом із тим процес формування політичних партій не повинен стати ще одним напрямом корупційної діяльності. Тому необхідно розробити й прийняти такі законодавчі акти, які забезпе​чували б прозорість фінансування політичних партій, відкритість використання коштів під час виборчих кампаній.
Корупція пронизала всі гілки й поверхи влади без винятку. Своє службове становище використовують для наживи як наймен​ші чиновники в системі виконавчої влади, так і найвищі посадові особи в уряді. Високий рівень корумпованості посадових осіб, у то​му числі й державних службовців найвищих рангів, робить приваб​ливою ідею позбавлення всіх, у тому числі й народних депутатів, імунітету. Ця ідея є дуже суперечливою, адже відсутність у нашому суспільстві традицій демократії та парламентаризму, вкоріненість на рівні буденної свідомості авторитарних установок та стереотипів загрожують (у разі скасування імунітету) тиском на суддів, слід​чих, депутатів із боку представників вищих ешелонів державної влади, особливо виконавчої. Тому скасовувати імунітет для назва​них категорій державних службовців у нинішніх умовах недоціль​но. Проте деякі зміни до законодавства, пов'язані з наданням іму​нітету певним категоріям державних службовців та межами дії іму​нітету, необхідно прийняти.
Як відомо, корупція є зворотним боком тіньової економіки. То​му стратегія профілактики корупційних діянь в економічній сфері полягає у виведенні такої економіки з тіні. Ця стратегія може роз​гортатися за умов удосконалення системи оподаткування, зменшення податкового тиску на підприємців та інших фізичних осіб, спрощення порядку стягнення податків.
Корупція розквітає там, де є монополія. Тому в економічній сфері необхідно сприяти конкуренції і позбавлятись монополії. Для України це дуже складне питання, оскільки в попередні десятиліт​тя за умов державно-регульованої планової економіки керівники підприємств звикли до свого монопольного становища і тепер всіля​ко гальмують перехід до конкурентної економіки.
Особливо сприятливі умови для великих корупційних діянь створюються в процесі приватизації державних підприємств. Втягу​ючи в корупційну діяльність державних службовців, деякі ділки скуповують величезні підприємства, нерухомість за мізерні суми. Тому саме у сфері приватизації необхідні гласність, прозорість, кон​троль. Цей процес повинен бути в центрі уваги всієї громадськості, його повинні широко висвітлювати засоби масової інформації.
Досить поширеним порушенням в Україні є ігнорування дер​жавними службовцями заборони на господарську діяльність і за​няття бізнесом. Особливо часто цю норму Закону «Про державну службу» порушують народні депутати України. Тому необхідно вдосконалити законодавство, розробити підзаконні акти та інс​трукції, які виключали б такі протизаконні дії.
Серед економічно-правових заходів, спрямованих на зниження рівня корупційних діянь, слід було б виділити такий напрям ро​боти, як створення дійової економічно-фінансової системи контро​лю та протидії легалізації «брудних» грошей.
Найбільш масовою є корупція державних службовців нижчого та середнього рівня, які працюють у контролюючих органах. У зв'язку з цим слід спростити процедури видачі різних ліцензій, ре​єстрації підприємств. Взагалі, найефективнішим засобом боротьби з корупційними діяннями державних службовців нижніх і середніх рівнів є скорочення їхніх дозвільно-розпорядчих функцій. Важли​вим кроком могло б стати скорочення переліку видів підприємниць​кої діяльності, що підлягають ліцензуванню. Необхідно зробити прозорими і спрощеними механізми митного, прикордонного, еко​логічного, санітарного, протипожежного та інших видів контролю.
Економічна криза і її наслідок – зубожіння державного бюдже​ту – підштовхнули до створення різноманітних недержавних служб, фірм, агентств, які за плату, але в коротші терміни, надають окре​мим громадянам та юридичним особам послуги, що виконуються і державними органами. Це часто породжує корупційні діяння дер​жавних службовців, призводить до змови представників цих недер​жавних фірм і державних службовців, гальмує й дезорганізує робо​ту державних органів. Тому необхідно вдосконалити законодавство, яке регулює створення подібних фірм та агентств, чітко визначити їхні функції, створити належні бар'єри для розвитку корупції.
У практиці роботи державних службовців ще мало застосовується такий профілактичний засіб боротьби з корупцією, як детальна регла​ментація умов і порядку отримання подарунків, гонорарів, винагород, послуг, а також використання ними засобів транспорту, зв'язку, ін​ших видів техніки. Додатковим засобом впровадження в роботу орга​нів державної влади атмосфери високої моральності й вимогливості стало б прийняття кодексу поведінки державного службовця.
В останні роки досить помітним явищем стала прозора чи прихо​вана участь державних службовців у підприємницькій діяльності. Особливо велику шкоду державі й суспільству в таких випадках зав​дають державні службовці високого рангу, від яких залежать різно​манітні управлінські рішення, видача кредитів, пільг, ресурсів тощо.
Багатьох корупційних діянь можна було б не допустити за умови ліквідації існуючих протиріч та прогалин в чинному законодавстві, зокрема у тій його частині, яка стосується регулювання підприєм​ницької, господарської, фінансової, кредитно-банківської діяльнос​ті. Для того щоб у майбутньому уникати суперечностей в антикорупційному законодавстві, а також позбутися прогалин, неврегульованих законодавством ситуацій у діяльності суб'єктів господарчої та адміністративної діяльності, виключити розбіжності в тлумаченні статей законів та правових норм, необхідно запровадити спеціальну антикорупційну експертизу законопроектів. Можливо, для цього слід створити відповідну експертну групу у Верховній Раді України.

Необхідно також позбутися дублювання у роботі контролюю​чих державних органів і підвищити координацію контрольних дій Головного контрольно-ревізійного управління України, Державної податкової адміністрації України, Державної митної служби Укра​їни, Міністерства зовнішніх економічних зв'язків і торгівлі Украї​ни, Міністерства внутрішніх справ України та інших контролюю​чих державних органів.

Аналіз чинного законодавства про відповідальність за коруп​ційні правопорушення дає підстави стверджувати, що в Україні створена в цілому достатня законодавча база для ефективної бо​ротьби з корупцією. Вона передбачає цілий комплекс кримінально-, адміністративно-, цивільно-правових, дисциплінарних та інших заходів, який дозволяє притягнути до того чи іншого виду відпові​дальності практично будь-яку посадову особу органів державної влади, що допустила те чи інше зловживання владою чи посадовим становищем. В окремих випадках, як зазначалось вище, така відпо​відальність є надто суворою. Таким чином, твердження про те, що відсутність відчутних результатів боротьби з корупцією в нашій державі зумовлюється недосконалістю законодавства про відпові​дальність за корупційні діяння, не мають під собою достатніх під​став. Проблема полягає не у відсутності належної законодавчої ба​зи, а в її неефективному застосуванні. Разом із тим це не означає, що законодавство про відповідальність за корупційні правопору​шення є цілком досконалим.
Важливим фактором запобігання проявам корупції є вдоскона​лення діяльності органів по боротьбі з корупцією.
Суттєвим недоліком поточного стану боротьби з корупцією є те, що правоохоронні органи нейтралізують лише безпосередніх вико​навців корупційних діянь. Поза їхньою увагою залишаються цен​тральні фігури, які розробляють схеми і сценарії корупційних ді​янь, посадові особи, які сприяють утворенню, прикриттю й захисту цих злочинних груп. Тому при розслідуванні справ, пов'язаних із корупцією, треба розслідувати весь ланцюг злочинних зв'язків. Не​обхідно більше уваги приділяти своєчасному реагуванню на пові​домлення громадян, засобів масової інформації, результати соціо​логічних досліджень про корупційні діяння та інші протиправні дії посадових осіб, поширеність корупції в окремих відомствах.
Закон повинен захищати й створювати безпечні умови для тих громадян, які мають мужність викривати корупцію. Тому необхід​но доповнити законодавство такими статтями, які забезпечували б надійний захист від посягань на життя, здоров'я, честь і гідність свідків, потерпілих від корупційних діянь.

І, нарешті, ще один дуже важливий чинник, від якого великою мірою залежить успіх у боротьбі з корупцією, це – кадри. Для під​розділів, які займаються боротьбою з організованою злочинністю і корупцією, необхідно підбирати найбільш чесних і відданих справі працівників. Адже не секрет, що корупція проникла і до правоохо​ронних органів. Тому необхідно розробити й запровадити в практи​ку нові кваліфікаційні вимоги до працівників органів боротьби з корупцією, методики професійного відбору співробітників спеці​альних підрозділів, які спеціалізуються на боротьбі з корупцією.
Головним управлінням державної служби України запропоно​вані такі критерії оцінки ефективності роботи органів виконавчої влади в аспекті боротьби з корупцією та запобігання її проявам се​ред державних службовців:
1.  Наявність законодавчих та нормативних документів із питань боротьби з корупцією, їх знання та навички практичного застосування.
2.  Наявність підрозділу з питань запобігання проявам корупції. 
3.  Якість планування роботи з питань запобігання проявам ко​рупції (наявність відповідних програм, своїх планів дій, заходів, передбачених директивними документами).
4.  Розгляд на колегії органу виконавчої влади ходу реалізації планів (глибина аналізу, причини невиконання окремих заходів у встановлені терміни, конкретність прийнятих рішень).
5.  Організація контролю за виконанням документів директивних органів, своїх планів та рішень (протоколи оперативних засі​дань, накази, доповідні записки тощо), результативність роботи, аналіз причин невиконання за термінами.
6.  Інформування директивних органів про хід виконання їх до​кументів (дотримання термінів,  аналітичність, пропозиції).

7.
Дотримання чинного законодавства при прийнятті на державну службу.
8.  Дотримання державними службовцями обмежень, передбачених статтею 16 Закону України «Про державну службу» та статтею 5 Закону України «Про боротьбу з корупцією», щодо проходження державної служби (робота за сумісництвом, підприємницька діяльність, входження до складу правління чи інших виконавчих органів підприємств, установ, організацій).
9.  Наявність випадків виявлення керівником органу виконавчої влади порушень Закону України «Про боротьбу з корупцією» із боку підлеглих, прийняте ним рішення (чи направлялись матеріали до правоохоронних органів).
10.  Кількість державних службовців, притягнутих до відпові​дальності, за якими статтями закону.
11.  Кількість державних службовців, звільнених із посад за по​рушення вимог Закону України «Про боротьбу з корупцією».
12.  Наявність спільних і малих підприємств, товариств з обмеженою відповідальністю (закритих, відкритих), банків та інших не​державних, благодійних організацій, засновником (одним із засновників) яких є орган виконавчої влади; державних службовців органу виконавчої влади, які входять до складу керівних органів (займають посади) вищезгаданих підприємств, установ і організацій.
13.  Організація декларування доходів державних службовців.
14.  Проведення атестації державних службовців.
15.  Практика реагування керівника органу виконавчої влади на факти порушень підлеглими державними службовцями Закону України «Про боротьбу з корупцією».
16.  Організація роботи щодо аналізу дотримання Закону Укра​їни «Про боротьбу з корупцією» та звітування згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 28.06.97 р. № 616.
17.  Умови й рівень оплати праці державних службовців органу виконавчої влади.
18.  Система навчання та підвищення кваліфікації державних службовців.
З усього сказаного можна зробити такі висновки.
1. Визначаючи поняття корупції, слід виходити з трьох важливих моментів. По-перше, корупція – соціальне явище, притаманне всім державам світу як невід'ємний атрибут публічної влади. Питання не в тому, чи є прояви корупції як такої в різних державах, чи їх немає, а в її масштабах, характері корупційних проявів, впливі корупції на соціальні, економічні та політичні процеси країни. По-друге, у право​вому значенні корупція – це збірне поняття, яке охоплює сукупність (систему) взаємопов'язаних правопорушень (кримінально-правових, адмі-ністративних, дисциплінарних, цивільно-правових). По-третє, законодавче визначення такої правової категорії, як «корупція», не дає правоохоронним органам жодних додаткових правових засобів, що стосуються підстав юридичної відповідальності за корупційні діяння. Разом із тим його прикладний характер може полягати в тому, щоб зробити антикорупційну діяльність більш цілеспрямованою.
2.  Постановка питання про повне викоренення корупції (що має місце не тільки на рівні політичних заяв, а й в окремих нормативно-правових актах) є хибною. Нерозуміння цього аспекту призводить до постановки нереальних завдань перед державними, в першу чергу правоохоронними органами. Корупцію як явище викоренити не​можливо. Шляхом підриву живильної основи корумпованості державного апарату – впливу на соціальні передумови корупції, при​чини останньої та умови, що сприяють її появі, а також застосуван​ня адміністративних та репресивних заходів щодо конкретних корупціонерів можна досягти лише одного, а саме: зменшити обсяги корупції, змінити характер останньої, обмежити її вплив на соціально-економічні, політичні та інші процеси в суспільстві, мінімізувати наслідки корупційних діянь.
3.  Системна, науково обґрунтована оцінка стану корупції в Ук​раїні, її причин і умов, конкретний прояв характеру та ступеня суспільної безпеки, заходів протидії була дана в Концепції боротьби з
корупцією на 1998 – 2005 рр., яку було затверджено Указом Президента України від 24 квітня 1998 р.
У концепції вперше на державному рівні було визнано те, що давно стало очевидним для всіх, крім хіба що самої влади: масшта​би корупції не зменшуються (хоча слід було б сказати – збільшу​ються), протидія їй здійснюється без певної системи і без належної вимогливості, головні зусилля у протидії корупції витрачаються на реагування на окремі корупційні прояви, а не на усунення причин та умов, що сприяють їм. Це, як випливає з концепції, стало мож​ливим через те, що в Україні до моменту схвалення названого доку​мента навіть на концептуальному рівні не визначено стратегії запо​бігання та протидії корупції.
Іншими словами, влада визнала те, що весь цей час системної протидії корупції як такої не існувало. Вона замінялась гучними політичними заявами про посилення протидії корупції, прийнят​тям для їх підтвердження відповідних актів.
Такий висновок вимагає зміни державної політики у сфері протидії корупції, і насамперед зміни стратегічного напряму про​тидії корупції.
4. Аналіз антикорупційної діяльності органів державної влади Ук​раїни дає підстави констатувати, що основна ставка у протидії корупції робиться на посилення репресивних і адміністративних засобів, а голов​ні зусилля правоохоронних органів витрачаються на виявлення далеко не найнебезпечніших корупційних правопорушень. Разом з тим оче​видним є те, що посилення репресій – це зовсім не той шлях, який мо​же привести до позитивних результатів у боротьбі з корупцією.
Стратегічним напрямом боротьби з корупцією має бути запо​бігання корупційним проявам. Характер профілактичних заходів зу​мовлюється глибиною з'ясування соціальних передумов корупції, причин та умов корупційних діянь. Якщо серйозно піклуватися про під​вищення ефективності антикорупційної діяльності, то вибору, власне, не існує: системні комплексні профілактичні заходи – це шлях, який може змінити обсяг корупції, її характер, зменшити її вплив на найбільш важливі соціально-економічні процеси.
5. У будь-якій країні корупція є своєрідним відображенням по​літичних, економічних, соціальних процесів, які відбуваються у суспільстві, результатом недосконалого функціонування держав​ної влади. У своєму соціальному розвитку Україна дійшла до стану, коли корупція стала невід'ємним атрибутом державного управлін​ня, його системним елементом. Така ситуація є насамперед наслід​ком тих радикальних економічних, політичних та соціальних змін, які впродовж останніх десяти років відбулися в Україні. На думку багатьох дослідників, різке зростання рівня корупції завжди спос​терігається при зміні фундаментальних умов життя.
При цьому слід підкреслити, що причиною зростання масштабів корупції є не самі по собі реформи, не самі по собі фундаментальні змі​ни, а їх характер, порядок здійснення тощо. Якщо говорити про дер​жави, які виникли на пострадянському просторі, і Україну в тому числі, то надзвичайна поширеність корупції у них, як і більшість ін​ших соціальних проблем, є результатом помилкового підходу у вибо​рі моделі реформування суспільства і її впровадження в життя.
Реформування системи управління – один із магістральних шляхів ліквідації підґрунтя корупції. Між реформою державного уп​равління й результативністю протидії корупції існує безпосередній причинний зв'язок. Фрагментарні рішення щодо змін у системі дер​жавного апарату навіть за умови їх зовнішнього ефекту щодо бороть​би з корупцією не можуть змінити ситуацію у цій сфері в цілому.
6. З адміністративною реформою безпосередньо пов'язане ще од​не надзвичайно важливе питання, що потребує свого розв'язання у контексті антикорупційної діяльності в нашій країні. Мова йде про формування ідеології державної служби. Ця проблема, що стосуєть​ся глибинних засад останньої, є надзвичайно актуальною для Укра​їни, яка втратила (офіційно) комуністичні державні цінності і в якій у принципі невизначеним залишилось питання про те, які ціннос​ті має сповідувати сучасний державний службовець. Вона випливає з невизначеності сутності існуючої держави і того, на будівництво якої держави спрямовані зусилля українського народу. Положення ст. 1 Конституції України про те, що Україна є суверенна і незалеж​на, демократична, соціальна, правова держава, лише у найзагаль​ніших рисах дає можливість уявити контури такої держави.
Формування принципів і цінностей державної служби повинне бути визнане одним із найбільш актуальних завдань у сфері дер​жавного будівництва, оскільки основу поведінки будь-якої особи, у тому числі державного службовця, становлять саме моральні прин​ципи. Відсутність чітко сформульованої системи цінностей держа​ви (державної служби), пануючий серед значної частини чиновниц​тва дух невизначеності й непевності у завтрашньому дні слід віднес​ти до основних соціальних передумов корупції в Україні.
7.  Ефективна протидія корупції неможлива без забезпечення ре​альної відкритості влади. Діяльність державних структур та їх посадових осіб має стати прозорою для громадян України. Мова йде про
висвітлення, образно кажучи, «темних кутків» діяльності вітчизняно​го чиновництва, які є сприятливим середовищем для проростання й процвітання корупції. І хоча в останні роки в нашій країні порівняно
з радянським періодом розвитку зроблено величезний крок у напрям​і відкритості влади (це зумовлено об'єктивними процесами демокра​тизації суспільства), все ж слід констатувати, що звичка утаємничувати «все і вся» ще міцно сидить у психології української бюрократії.
8.  В Україні створена в цілому достатня законодавча база для ефективної протидії корупції, яка, зокрема, дає правоохоронним органам можливість адекватно реагувати на будь-які корупційні
прояви, починаючи з неетичної поведінки державного службовця і закінчуючи його участю у завуальованому хабарництві, діяльності організованих злочинних угруповань. Підкреслюючи той факт, що недосконалість існуючої антикорупційної законодавчої бази не є основною причиною неефективної антикорупційної діяльності, необ​хідно визнати й те, що така база потребує свого вдосконалення.
Політична воля у будь-якій країні, а особливо у країнах із недос​татньо розвинутими демократичними інститутами, залежною су​довою владою, є вирішальним чинником ефективної протидії корупції.
9. Протидія корупції – це не стільки проблема правоохоронних органів, скільки проблема політичного управління держави. Ставлення перших осіб держави до розв'язання цієї проблеми визначає суть здійснюваних
у державі антикорупційних заходів. Правоохоронні органи лише інструмент у руках політичного управління держави, який може бути використаний по-різному залежно від його інтересів. За відсутності політичної волі найдосконаліше антикорупційне законодавство при​речене на декларативне існування, а діяльність елітних спеціальних правоохоронних структур – на імітацію протидії корупції.

10. Одне із основних завдань, яке постає перед державою і сус​пільством у сфері протидії корупції, – засобами, які є у їх розпоряд​женні, зробити корупцію справою ризикованою й невигідною. Зокре​ма, правовий і соціальний статус особи, уповноваженої на виконан​ня функцій держави, в діяльності якої завжди присутня спокуса ви​користати надані йому владу або посадові повноваження в особистих
інтересах чи інтересах третіх осіб, повинен стимулювати її до зако​нослухняної поведінки. Не страх бути викритим («попастись на га​рячому»), а свідоме розуміння наслідків учиненого корупційного ді​яння повинне лягати в основу правомірної поведінки державного службовця. Безумовно, забезпечити такий статус державного служ​бовця набагато складніше, ніж посилити репресії, створивши нові табу, збільшити кількість правоохоронних структур тощо.
До тих пір, поки державному чиновнику буде вигідно брати хабарі, красти, зловживати владою або посадовим становищем, поки ризик понесення відповідальності за допущені зловживан​ня буде мінімальним, ніякі, навіть найжорстокіші заходи репре​сивного та іншого характеру не дадуть позитивного ефекту у протидії корупції.
Збільшення ризику вчинення корупційного діяння, підвищення соціальної ціни державної служби (престиж, соціальна забезпече​ність) і зменшення передумов корупції – це ті три складові, які повинні становити основу антикорупційної політики.

Ефективна протидія корупції потребує системного підходу, чітко визначених пріоритетів та її належного забезпечення, у тому числі наукового. Ігнорування хоча б однієї з цих складових зводить ефективність антикорупційної політики до нуля.
Необхідність нових підходів до формування державної  антикорупційної політики
Корупція в Україні на сьогоднішній день перетворилася на одну із загроз національної безпеки. Вплив  корупції на українське суспільство має комплексний та системний характер, зокрема, йдеться про соціальні, економічні, владні, політичні та міжнародні аспекти цього впливу.


Через високий рівень корупції в країні існує значний вплив організованих злочинних груп на процеси державного управління, значна частина економіки перебуває в «тіні». Все це підриває економічні основи держави, блокує надходження іноземних інвестицій. Корупція також заважає міжнародним контактам, налагодженню міжнародних зв’язків і може призвести до відчутної ізоляції країни на міжнародному рівні.


Корупція в Україні давно сприймається як органічна частина нашого життя. Було б неправильним вважати, що корупція – явище останніх років чи навіть десятиліть.

Корупція розглядається як складне соціальне явище, що негативно впливає на всі аспекти політичного і соціально-економічного розвитку суспіль​ства і держави, загрожує демократії та правам людини, реалізації принципу верховенства права, підриває соціальну справедливість, легітимність публіч​них інститутів, добробут, завдає шкоди суспільству, соціальному прогресу та національній безпеці.

Корупція стала універсальною проблемою, яка впливає на всі сфери суспільного життя, а найбільше вражає сферу взаємовідносин громадян з органами державної влади та місцевого самоврядування, з якими найчастіше стикаються громадяни при реалізації своїх конституційних прав. Така ситуація підриває найчастіше ідеологію суспільства, адже громадяни починають сприймати корупцію як "спрощену форму" отримання                                              адміністративних послуг. За останні роки корупція в Україні набула значного по​ширення, стала небезпекою як для держави, так і для громадян. Населення держави стає заручником корупції.
За минулий рік Україна скотилася на 12 позицій в рейтингу найбільш корумпованих країн, який проводить авторитетна міжнародна організація Тransparency International. За підрахунками ТІ, Україна посідає 146-е місце з 180 держав, де проводилося дослідження. Погіршення стану експерти пов'язують із політичною кризою в країні та толерантним ставленням до цього явища самих українців.

За показниками корумпованості експерти поставили Україну на один щабель із Росією, Кенією, Еквадором та Сьєрра-Леоне. З пострадянських країн найкраще ситуація виглядає в Естонії. Вона посіла 27-е місце в рейтингу. Україну випередили майже всі країни СНД, крім кількох середньоазіатських держав. Експерти Тransparency International відзначають погіршення ситуації в Україні протягом останніх двох років. До цього у перші два роки президентства Віктора Ющенка країна покращувала свої позиції у рейтингах і випереджала своїх сусідів. 

Уряди розвинутих країн і міжнародні організації висловлюють готовність допомогти Україні в протидії корупції. Про це твердо заявляють представники Сполучених Штатів, Ради Європи.

Серед міжнародних організацій, які допомагають Україні підвищити дієвість боротьби з корупцією, треба виділити Групу держав РЄ проти корупції  GRECO. Статутом цієї організації, прийнятим Радою Європи 5 травня 1998 року, передбачено, що метою GRECO є удосконалення компетентності її членів у боротьбі з корупцією для вжиття заходів через динамічний процес спільного оцінювання методів проведення та однакового впливу згідно з їхніми зобов’язаннями в цій сфері.
Для досягнення вказаної мети група GRECO спостерігає за дотриманням Керівних принципів боротьби з корупцією, які прийняті Комітетом міністрів Ради Європи 6 листопада 1997 року, та спостерігає за впровадженням міжнародних законодавчих документів, прийнятих відповідно до програми дій боротьби з корупцією, згідно з положеннями, які містяться в цих документах.


Для реалізації своїх функцій GRECO проводить оціночні процедури щодо кожного свого члена.

Планом міжнародного співробітництва у сфері протидії корупції, затвердженим розпорядженням Кабінету Міністрів України від 15 липня 2007 року №657-р, передбачається участь України наприкінці 2010 року у пленарному засіданні GRECO з метою подання Звіту України щодо виконання рекомендацій GRECO, стан виконання яких на 42-му пленарному засіданні (травень 2009 р.) оцінено як виконаний частково.

Цим же планом передбачено організаційне забезпечення супроводження Україною міжнародних проектів з питань запобігання та протидії корупції, зокрема Порогової програми Корпорації «Виклики тисячоліття» щодо зниження рівня корупції.

Забезпечення виконання зобов’язань України, які випливають із її членства в Раді Європи, участь представників України у відповідних органах Ради Європи передбачено планом заходів щодо виконання Річної національної програми на 2009 рік з підготовки України до набуття членства в організації Північноатлантичного договору, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 23 вересня 2009 року №1135-р.

Таким чином, загрозливий рівень корупції в Україні, неефективні заходи запобігання та протидії корупції, бажання України інтегруватися до інституцій Європейського Союзу і необхідність приведення законодавства до стандартів ЄС спрямовують Україну та її владних чинників до розробки нових підходів щодо формування державної антикорупційної політики та реалізації антикорупційної стратегії Верховною Радою України.
Формування антикорупційної політики в Україні
Початком сучасного етапу подолання корупції в Україні можна вважати Концепцію подолання корупції в Україні «На шляху до доброчесності», схвалену Указом Президента України від 11 вересня 2006 року №742/2006.


На виконання Указу Президента України Кабінет Міністрів України розпорядженням від 15 серпня 2007 р. №657-р затвердив «План заходів щодо реалізації Концепції подолання корупції в Україні «На шляху до доброчесності» на період до 2010 року».

Проте ефективність роботи уряду щодо подолання корупції в Україні не задовольнила Президента, який активно розробляє і впроваджує в країні державну антикорупційну політику. Серед документів, які визначають заходи державної антикорупційної політики слід відзначити:

Указ Президента України від 18 листопада 2005 року №1615 «Про першочергові заходи щодо детінізації економіки та протидії корупції».


Одним із пріоритетних заходів щодо протидії корупції указом визначено запровадження громадського моніторінгу стану поширення корупційних діянь у політичній, економічній і соціальних сферах на загальнодержавному та місцевих рівнях.

Кабінету Міністрів України запропоновано розробити і подати для внесення Президентом України як невідкладних законопроекти щодо:

- визначення в системі органів виконавчої влади посад, які є політичними, та встановлення спрощеного порядку звільнення осіб, які обіймають такі посади;

-  уточнення поняття корупції, видів корупційних діянь і суб'єктів цих діянь, інших правопорушень, пов'язаних із корупцією;

- установлення порядку передачі майна, що належить особам, які займають політичні посади, та членам їх сімей, в управління спеціалізованим незалежним юридичним особам, порядку здійснення такої діяльності спеціалізованими юридичними особами, а також заборони одержання зазначеними фізичними особами подарунків у вигляді товарів, робіт, послуг, вартість яких перевищує визначений законом розмір;

- визначення поняття конфлікту інтересів під час виконання державними службовцями повноважень, передбачивши заходи із запобігання виникненню такого конфлікту;

- посилення кримінальної відповідальності за втручання в діяльність органів дізнання, досудового слідства, суду та встановлення відповідальності за втручання в діяльність органів, які розглядають справи про адміністративні правопорушення, здійснюють дисциплінарне провадження;

- удосконалення процедур декларування доходів і майна державних службовців та осіб, які займають політичні посади чи претендують на їх зайняття, запровадження обов'язкового декларування витрат особами, які займають політичні посади, державними службовцями, працівниками органів прокуратури, служби безпеки, митних органів, органів внутрішніх справ, державної податкової служби, судів та членами їх сімей, а також покладення на органи державної податкової служби контролю за достовірністю відомостей, що містяться в деклараціях про доходи та витрати, визначення механізму оцінки відповідності доходів здійсненим витратам;

- легалізації доходів фізичних та юридичних осіб, одержаних із порушенням установлених законодавством правил податкового та валютного регулювання, передбачивши механізми її здійснення, в тому числі одноразове декларування всього майна та коштів, заборону на проведення перевірок органами державної влади відповідних фізичних та юридичних осіб за податковими та іншими зобов'язаннями, на які поширюється легалізація і які виникли до її здійснення;

- механізмів забезпечення стабільності та непорушності прав власності, набутих у встановленому законом порядку в процесі приватизації державного майна у період 1994 – 2004 років;

- внесення змін до законодавчих актів щодо забезпечення свободи підприємницької діяльності, обмеження державного регулювання економічних процесів, усунення причин, які сприяють корупції, ухиленню від сплати податків, зборів (обов'язкових платежів), веденню господарської діяльності з порушенням норм законодавства;

- забезпечення надання громадянам та юридичним особам державних (адміністративних) послуг з використанням електронної інформаційної системи "Електронний уряд".
Указ Президента України від 20 січня 2006 року №39/2006 «Про План заходів із виконання обов’язків та зобов’язань України, що випливають з її членства в Раді Європи».

Для забезпечення функціонування демократичних інститутів та верховенства права указом передбачається здійснити заходи, спрямовані на подолання корупції та легалізації (відмивання) доходів, одержаних злочинним шляхом для чого:


- здійснити заходи,  спрямовані  на  подолання  корупції  та 
легалізації (відмивання) доходів,  одержаних злочинним шляхом, для 
чого: 

   
 - внести в установленому порядку  Президентові  України  проект 
Національної стратегії запобігання і боротьби з корупцією та плану 
дій із забезпечення реалізації стратегії (Доповідь ПАРЄ);
  
- підготувати для внесення на розгляд  Верховної  Ради  України 
законопроекти щодо:
 
- ратифікації  Конвенції Ради Європи про корупцію у контексті 
кримінального  права та Додаткового протоколу до неї; ратифікації Конвенції ООН проти корупції (підпункт  13.8 Резолюції ПАРЄ №1466,  підпункт 2.4.1 Рекомендації  №1722  (2005)  Парламентської Асамблеї Ради  Європи,  схваленої  Парламентською  Асамблеєю  Ради Європи 5 жовтня 2005 року (далі – Рекомендація ПАРЄ №1722);
 
- запровадження  кримінальної відповідальності юридичних осіб 
(Доповідь ПАРЄ); 

- нової редакції Закону України "Про  боротьбу  з  корупцією" 
(Доповідь ПАРЄ); 
    
 - внести в установленому  порядку  Кабінету  Міністрів  України 
проект   Кодексу  доброчесної  поведінки  осіб,  уповноважених  на 
виконання  функцій  держави,  органів   місцевого   самоврядування 
(Доповідь ПАРЄ);
     
- подати в    установленому    порядку    Президенту    України 
законопроект  про  нову  редакцію  Закону  України  "Про  державну 
службу" (Доповідь ПАРЄ);
    
- підготувати за  участю  заінтересованих  центральних  органів 
виконавчої влади та подати в  установленому  порядку  Президентові 
України  проекти Законів про ратифікацію Конвенції Ради Європи про 
відмивання,  пошук,  арешт  і   конфіскацію   доходів,   одержаних злочинним шляхом,  та  про  фінансування  тероризму (Доповідь ПАРЄ).
 
Указ Президента України від 20 вересня 2007 року №900/2007 «Про заходи щодо реформування державної служби в Україні та забезпечення захисту конституційних прав державних службовців».

Виходячи з того, що Закон України «Про державну службу» є основним законодавчим документом щодо попередження та запобігання корупції в Україні, та ураховуючи,  що запорукою демократичного  розвитку України є 
високоефективна  організація  державної  служби,  яка   має   бути 
зорієнтована на надання якісних адміністративних послуг,  зниження 
рівня корупції в органах державної влади,  забезпечення політичної 
нейтральності державних службовців, привабливості державної служби 
для  висококваліфікованих  спеціалістів,  з   метою   реформування 
державної  служби  в  Україні  згідно з європейськими стандартами, 
зокрема встановлення гарантій політичної  нейтральності  державних 
службовців,  забезпечення додержання конституційних прав громадян, 
які перебувають   на   державній   службі, Кабінету Міністрів доручено доопрацювання змін до Закону України «Про державну службу» (нова редакція), передбачивши при цьому, зокрема:

недопущення звуження змісту та обсягу існуючих прав і свобод осіб, які перебувають на державній службі;


системне та  комплексне  правове   регулювання   всіх   видів 
державної служби,  включаючи державну службу в апаратах Президента 
України,  Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Ради 
національної безпеки і оборони України,  в центральних та місцевих 
органах  виконавчої  влади,  у  тому  числі  дипломатичну  службу, 
державну  прикордонну  службу,  державну  службу в митних органах, 
органах державної податкової служби,  судах,  органах прокуратури, 
міліції, інших державних органах, а також у Збройних Силах України 
та інших військових формуваннях; 
     
утворення незалежного державного органу з  питань  управління 
державною   службою,  спрямування  його  діяльності  передусім  на 
забезпечення  здійснення  єдиної  державної   політики   у   сфері  
управління  державною службою,  забезпечення захисту законних прав 
та інтересів державних службовців;

розмежування політичних та адміністративних посад  в  органах 
державної  влади,  запровадження  в  органах державної влади посад 
керівників апаратів як вищих адміністративних посад у цих органах;
        впорядкування класифікації  посад  державних   службовців   з 
урахуванням  обсягу повноважень за посадою,  складності покладених 
обов'язків, ступеня відповідальності;

вдосконалення класифікації  посад  за  категоріями  посад  та 
рангами  державних службовців,  порядку віднесення посад державних 
службовців до відповідних категорій,  встановлення більш  жорстких 
вимог до присвоєння рангів державних службовців;
        встановлення загального  порядку  заміщення  посад  державних 
службовців військовослужбовцями  Збройних  Сил  України  та  інших 
військових формувань, працівниками правоохоронних органів;
        удосконалення співвідношення між категоріями посад та рангами 
державних службовців, а також категоріями посад, рангами, класними 
чинами,  військовими та спеціальними званнями, категоріями посад і 
рангами посадових осіб місцевого самоврядування;
        закріплення більш  високих  вимог  до  кандидатів  на  посади 
державних  службовців,  зокрема щодо наявності в них фахової вищої 
освіти, рівня професійності;
        удосконалення порядку проходження державної  служби,  зокрема 
просування  державних  службовців по службі відповідно до рівня їх 
кваліфікації, ділових та моральних якостей, професійних досягнень, 
з урахуванням стажу державної служби;
        удосконалення порядку   проведення   конкурсів  на  заміщення 
вакантних  посад  державних  службовців,  оцінювання  при   доборі 
претендентів на посаду, прийнятті на державну службу та просуванні 
по службі,  визначення загальних  та  спеціальних  (з  урахуванням 
специфіки  роботи майбутнього державного службовця) вимог до таких 
процедур; 
         підвищення ролі  кадрового  резерву,  ефективності  роботи  з 
особами, зарахованими до такого резерву;
         забезпечення обов'язковості  періодичної  атестації та іншого  оцінювання результатів діяльності  державних  службовців,  що  має  бути  підставою  для  прийняття  рішень щодо просування по службі, встановлення   різних    видів    заохочень    або    застосування дисциплінарних стягнень тощо;
         запровадження ефективних   правових  механізмів  забезпечення 
стабільності діяльності державних службовців  та  їх  незалежності 
від особистої позиції осіб, які займають політичні посади;
         забезпечення захисту  державних  службовців під час виконання 
ними своїх повноважень,  у тому  числі  від  проявів  зухвалої  та 
зневажливої поведінки щодо них;
         чітке визначення підстав для звільнення державних службовців, 
у тому  числі  з  ініціативи  роботодавця  чи  уповноваженого  ним 
органу, з тим щоб виключити можливість довільного тлумачення таких 
підстав чи їх суб'єктивного застосування;
         захист законних прав та інтересів державних службовців у разі 
зміни  структури,  реорганізації  чи  ліквідації  органу державної 
влади,  зокрема,  гарантії  переведення  державного  службовця   на  
рівнозначну посаду без конкурсного відбору;
        впровадження обов'язкового  підвищення кваліфікації державних 
службовців,  створення більш сприятливих умов для їх  професійного 
навчання   та   творчого   розвитку,   розширення  можливості  для підвищення кваліфікації без відриву від служби;
        визначення видів дисциплінарних  порушень  та  дисциплінарних 
стягнень,   порядку   і  процедури  розслідування  дисциплінарного 
порушення,  фіксації факту його вчинення,  прийняття  рішення  про 
накладення  дисциплінарного стягнення,  оскарження такого рішення, 
захист при цьому прав державного службовця;
          визначення структури оплати праці державних  службовців,  яка 
має складатися з посадових окладів,  премій,  надбавок за ранг, за 
вислугу років на державній службі та інших  надбавок,  передбачити 
можливість  підвищення  розмірів  надбавок  за  ранг та за вислугу років на державній службі;

        встановлення з 1  січня  2010  року  мінімального  посадового окладу  державного  службовця  на  рівні  не  менш  як два розміри мінімальної заробітної плати;
        підвищення ролі посадового  окладу  у  формуванні  заробітної плати державного службовця,  збільшення частки посадового окладу в загальному розмірі місячної заробітної плати,  забезпечення такого співвідношення надбавок і посадового окладу, щоб останній становив не менш як 80 відсотків місячної заробітної плати;
        удосконалення пенсійного,     інших     видів     соціального забезпечення державних службовців;
        удосконалення порядку надання житла державним службовцям, які потребують поліпшення житлових  умов,  та  запровадження  гарантій надання  такого житла,  а також земельних ділянок для садівництва, впровадження  пільгового  безвідсоткового  кредитування  державних службовців   на   придбання  або  будівництво  житла,  передбачити фінансування відповідних видатків  у  повному  обсязі  з  1  січня 2009 року.


Указ Президента України від 1 лютого 2008 року №80/2008 «Про деякі заходи щодо вдосконалення формування та реалізації державної антикризової політики».

З урахуванням того, що, згідно з Законом України «Про основи національної безпеки України», поширення корупції становить загрозу національній безпеці України, стабільності в суспільстві, з метою вдосконалення організації роботи із запобігання корупції, забезпечення виконання міжнародних зобов’язань України у цій сфері Кабінету Міністрів України запропоновано розглянути питання щодо:

аналізу     законодавства    з    метою    виявлення    системних     вад,  які 
полегшують    чи     сприяють    вчиненню   корупційних      правопорушень,   та

підготовки   пропозицій   щодо     вдосконалення     законодавства про запобігання  та  протидію  корупції;


здійснення  антикорупційної 
 експертизи
      проектів нормативно-правових  актів,    підготовку  яких  здійснюють    центральні органи  виконавчої  влади;

збирання та аналізу статистичних даних, іншої інформації про реалізацію заходів щодо запобігання і протидії корупції і оцінки їх ефективності, виявлення чинників, що сприяють корупційним проявам,  підготовки  пропозицій  щодо  їх  усунення;

посилення ролі громадянського суспільства у запобіганні корупції;
забезпечення співпраці України з Групою держав Ради Європи проти  корупції   (GRЕСО)
та ужити додаткових заходів щодо завершення підготовки законопроектів про:

запровадження  декларування       доходів     та     видатків     осіб, уповноважених  на  виконання  функцій  держави,  та  членів  їх  сімей;

кодекс доброчесної поведінки осіб, уповноважених на виконання функцій  держави,  органів  місцевого  самоврядування;
створення єдиного державного реєстру юридичних та фізичних осіб, притягнутих до адміністративної чи кримінальної відповідальності  за  корупційні  дії.
Указ Президента України від 11 квітня 2008 року №328/2008 «Про деякі заходи щодо запобігання корупції в судах та правоохоронних органах»
З метою    запобігання    проявам   корупції   в   судах   та 
правоохоронних органах,  попередження  прихованого  впливу  на  їх 
діяльність, забезпечення виконання міжнародних зобов'язань у сфері 
запобігання корупції визнано за  необхідне  вжити  додаткових   заходів   щодо запобігання    прихованому   впливу   на   діяльність   судів   та 
правоохоронних органів,  у тому числі шляхом надання таким органам 
матеріальної,  фінансової,  організаційної  та  іншої  благодійної 
допомоги.

Кабінету Міністрів України запропоновано:
     - підготувати та внести в установленому порядку  у  місячний 
строк на розгляд Верховної Ради України проект закону про внесення 
змін  до  деяких  законів  України   стосовно   заборони   надання 
благодійної допомоги на потреби судів та правоохоронних органів, а 
також  заборони  отримання  судами  та  правоохоронними   органами 
матеріальної,  фінансової,  організаційної  та  іншої  благодійної 
допомоги; 
      - передбачати  у  проектах  законів  України  про  Державний 
бюджет  України на 2009 та наступні роки необхідний обсяг видатків 
для забезпечення ефективної  діяльності  судів  та  правоохоронних 
органів,  у  тому  числі  для  компенсаційних  виплат потерпілим і 
свідкам.

Указ Президента України від 5 травня 2008 року №414/2008 «Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 21 квітня 2008 року «Про заходи  щодо реалізації національної антикорупційної стратегії та інституційного забезпечення цілісної антикорупційної політики»

Указом Президента України вводиться в дію рішення Ради національної безпеки і оборони України від 21 квітня 2008 року, в якому Рада національної безпеки і оборони, проаналізувавши стан поширення корупції в Україні, відзначає, що він становить загрозу національній безпеці України.
Корупція спричиняє руйнівний вплив на усі сфери життя суспільства, є серйозною перепоною для реформ в економіці, гальмує становлення ринкових інститутів, перешкоджає надходженню інвестицій.

Дотепер в Україні відсутнє ефективне законодавство щодо запобігання та протидії корупції, яке б відповідало міжнародним стандартам. Верховною Радою України протягом тривалого часу не розглядаються законопроекти, спрямовані на посилення протидії корупції, з питань судової реформи, щодо обмеження депутатської недоторканності.

Не визначено механізми моніторингу та контролю за належним виконанням Плану заходів щодо реалізації Концепції подолання корупції в Україні "На шляху до доброчесності" на період до 2010 року, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 15 серпня 2007 року № 657-р. До того ж зазначений План потребує актуалізації відповідно до рекомендацій Групи держав проти корупції (GRECO).

Залишається незадовільним і стан координації та контролю за діяльністю державних органів щодо запобігання та протидії корупції.

Потребує нагального вирішення питання інституційного забезпечення протидії корупції, зокрема, створення спеціалізованого антикорупційного органу з повноваженнями щодо провадження досудового розслідування та координації діяльності в цій сфері.

З метою запобігання поширенню корупційних проявів у державі, прискорення реалізації національної антикорупційної стратегії та вдосконалення інституційного забезпечення протидії корупції Рада національної безпеки і оборони України вирішила запропонувати Президентові України звернутися до Верховної Ради України з вимогою прискорити розгляд проектів законів:

"Про відповідальність юридичних осіб за вчинення корупційних правопорушень", "Про засади запобігання та протидії корупції в Україні", "Про внесення змін до деяких законодавчих актів щодо відповідальності за корупційні правопорушення", "Про внесення змін до Кримінально-процесуального кодексу України" (щодо посилення заходів боротьби з корупцією та зі злочинністю у сфері службової діяльності в цілому);  "Про внесення змін до Закону України "Про судоустрій України", "Про внесення змін до Закону України "Про статус суддів" та "Про внесення змін до Закону України "Про Вищу раду юстиції";

 внести до Верховної Ради України проект закону про спеціалізований антикорупційний орган, визначивши його як невідкладний для позачергового розгляду Верховною Радою України.
Кабінету Міністрів України:

-  забезпечити у двомісячний строк затвердження нової редакції Плану заходів щодо реалізації Концепції подолання корупції в Україні "На шляху до доброчесності" на період до 2010 року;

-  подати інформацію про стан виконання Указу Президента України від 1 лютого 2008 року № 80  "Про деякі заходи щодо вдосконалення формування та реалізації державної антикорупційної політики".
Указ Президента України від 27 листопада 2008 №1101/2008 «Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 31 жовтня 2008 року «Про стан протидії корупції в Україні»

У своєму рішенні Рада національної безпеки і оборони, проаналізувавши стан протидії корупції в Україні, відзначає нагальну необхідність вжиття ефективних заходів у цій сфері.

Кабінету Міністрів запропоновано:

-  затвердити у місячний строк з урахуванням пропозицій членів Ради національної безпеки і оборони України, рекомендацій Групи держав проти корупції (GRECO), зобов'язань України щодо виконання Порогової програми Корпорації "Виклики тисячоліття" нову редакцію плану заходів щодо реалізації Концепції подолання корупції в Україні "На шляху до доброчесності" на період до 2010 року, передбачивши, зокрема, механізми координації діяльності органів виконавчої влади з питань реалізації міжнародних проектів технічної допомоги у сфері протидії корупції, механізми моніторингу та контролю за належним виконанням названого плану;

- забезпечувати щорічне корегування плану дій щодо реалізації Концепції подолання корупції в Україні "На шляху до доброчесності";

- невідкладно внести на розгляд Верховної Ради України проекти законів, прийняття яких зумовлене приєднанням України до Конвенції ООН проти корупції, Кримінальної конвенції Ради Європи проти корупції та Додаткового протоколу до неї, зокрема, про лобіювання, про внесення змін до Законів України "Про політичні партії в Україні"  та "Про вибори народних депутатів України"  щодо фінансування діяльності політичних партій і виборчого процесу;

-  забезпечити супроводження у Верховній Раді України проекту Закону України "Про внесення зміни до Конституції України (щодо обмеження депутатської недоторканності)" та внести в установленому порядку Президентові України проект закону щодо обмеження імунітету суддів від притягнення до кримінальної відповідальності;

-  вжити додаткових заходів щодо завершення підготовки до кінця 2008 року законопроектів про:

внесення змін до деяких законів України стосовно заборони надання благодійної допомоги на потреби судів та правоохоронних органів, а також заборони отримання судами і правоохоронними органами матеріальної, фінансової, організаційної та іншої благодійної допомоги;

державну службу (нова редакція);

запровадження декларування доходів та видатків осіб, уповноважених на виконання функцій держави, та членів їх сімей;

-  підготувати у двомісячний строк законопроекти про внесення змін до Законів України "Про державну контрольно-ревізійну службу в Україні", "Про державну статистику", "Про нотаріат", якими, зокрема, передбачити обов'язковість проведення ревізій за завданнями підрозділів по боротьбі з організованою злочинністю і корупцією правоохоронних органів, надання інформації і документів на їх запити;

-  затвердити у місячний строк положення про порядок утворення та функціонування підприємств, установ і організацій, які необхідні для забезпечення конспірації виконання завдань оперативними підрозділами уповноважених органів.

В рішенні Ради національної безпеки і оборони доручено також Кабінету Міністрів України проаналізувати причини невиконання завдань щодо протидії корупції, передбачених указами Президента України, та за результатами цього аналізу провести службові розслідування стосовно службовців, які допустили тяганину чи невиконання завдань, та вжити відповідних заходів впливу, в тому числі надати в разі потреби відповідну інформацію Генеральній Прокуратурі України для вирішення питання про притягнення винних осіб до відповідальності.

Послідовна позиція Президента України у формуванні антикорупційної політики привела до активізації процесу розробки Кабінетом Міністрів України антикорупційних законів.


Президент GRECO Драго Кос схвально оцінив розроблений урядом пакет антикорупційних законів і закликав ухвалити їх і перейти до втілення в життя: «Я знаю мало країн, де б за такий короткий час було зроблено так багато, як нині робить Україна. Уряд передав до парламенту багато антикорупційних законопроектів. Я маю на увазі законодавство про конфлікт інтересів, про декларування чиновниками доходів та створення Національного антикорупційного бюро. Щоб досягти прогресу у боротьбі з корупцією, Рада має схвалити ці документи. Але якщо ці закони не запрацюють, українські громадяни не відчують змін на краще.
Закон України «Про засади  запобігання та протидії корупції»
При виробленні антикорупційної політики в Україні вагомим є визначен​ня стратегії, тактики та конкретних заходів антикорупційної діяльності. Від​повідно, основою такої політики є розробка і прийняття антикорупційного законодавства.

Сутність антикорупційного законодавства полягає в тому, щоб:

1)
обмежити, нейтралізувати чи усунути фактори корупції:

- запобігти конфлікту інтересів (особистих і службових),

- нормативно визначити рамки етичної поведінки особи, уповноваже​ної на виконання завдань і функцій держави,

- зробити вчинення корупційних правопорушень справою невигідною і
ризикованою, а врешті-решт досягти того, щоб особа чесно і сумлінно
виконувала свої службові обов'язки;

2)
чітко визначити ознаки корупційних правопорушень:

- передбачити адекватні заходи відповідальності за їх вчинення,

 - належним чином врегулювати діяльність органів державної влади та їх
окремих підрозділів, які безпосередньо протидіють корупції.

Боротися з корупцією слід правовим методом — шляхом законодавчого регулювання. Першочергового значення набуває необхідність законодавчо​го закріплення цілісного механізму протидії корупції в українській державі (а саме: механізмів, необхідних для того, щоб відвертати, викривати, карати і викорінювати корупцію) та створення системи органів, які будуть безпосе​редньо реалізовувати заходи боротьби з корупцією.

З 1 січня 2011 року набирає чинності пакет антикорупційного законодав-ства, до якого увійшли:

· Закон України "Про засади запобігання та протидії корупції";

· Закон України "Про відповідальність юридичних осіб за вчинення корупційних правопорушень";

· Закон України "Про внесення змін до деяких законодавчих актів Украї​ни щодо відповідальності за корупційні правопорушення".

Базовим законодавчим актом в Україні стає Закон України "Про засади за​побігання та протидії корупції", який передбачає:

· правові та організаційні засади запобігання та протидії корупції з ура​хуванням положень міжнародних договорів з цих питань;

· розширення переліку корупційних діянь, видів корупційних адміні​стративних правопорушень;

· поділ корупційних діянь за ступенем суспільної небезпеки на види
згідно з відповідальністю, що настає за їх вчинення (кримінальна, ад​міністративна, дисциплінарна, цивільно-правова);

· розширення переліку суб'єктів корупції;

· ефективні заходи щодо запобігання та розслідування фактів корупції.

Основними завданням зазначеного Закону є: гармонізація українського законодавства з міжнародними нормами та правовими стандартами, що ре​гулюють всі аспекти попередження та протидії корупції, а також визначення єдиного підходу до розуміння сутності корупції, різновидів її проявів, законо​давчого врегулювання юридичної відповідальності за вчинення корупційних діянь.
Новий Закон визначає фундаментальні засади стосовно суб’єктів, які здійснюють заходи щодо запобігання та протидії корупції.
Координацію і контроль за діяльністю органів виконавчої влади щодо запобігання та протидії корупції здійснює Кабінет Міністрів України.

Формування державної антикорупційної політики, реалізацію антикорупційної стратегії, що визначається Верховною Радою України, а також координацію діяльності центральних органів виконавчої влади з цих питань здійснює спеціальний уповноважений орган (особа) з питань антикорупційної політики. 
Положення про Урядового уповноваженого з питань антикорупційної політики затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 24 квітня 2009 р. №410.

До компетенції Урядового уповноваженого належить крім того проведення антикорупційної експертизи проектів нормативно-правових актів та підготовка висновків за її результатами.

Антикорупційній експертизі підлягають проекти законів України, актів Президента України, кабінету Міністрів України та центральних органів виконавчої влади.

Основним завданням антикорупційної експертизи є визначення наявності чи відсутності корупційних чинників, якими є сукупність норм, що сприяють або можуть сприяти вчиненню корупційних правопорушень та надання рекомендацій стосовно їх усунення.

Порядок проведення антикорупційної експетизи проектів нормативно-правових актів затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 16 вересня 2009 р. №1057.

Спеціально уповноважені суб’єкти, які в межах своєї компетенції безпосередньо здійснюють заходи щодо виявлення, припинення та розслідування корупційних правопорушень (далі – спеціально уповноважені суб'єкти у сфері протидії корупції), визначаються законом.

Спеціально уповноваженими суб'єктами у сфері протидії корупції є спеціальні підрозділи по боротьбі з організованою злочинністю Міністерства внутрішніх справ України, податкової міліції, по боротьбі з корупцією та організованою злочинністю Служби безпеки України, Військової служби правопорядку у Збройних Силах України, якщо інше не передбачено законом.

Координацію діяльності правоохоронних органів з питань протидії корупції здійснюють в межах наданих повноважень, визначених законами, Генеральний Прокурор України та підпорядковані йому прокурори.

До суб’єктів, які беруть участь у запобіганні, виявленні, а в установлених законом випадках і у здійсненні заходів щодо припинення корупційних правопорушень, відновленні порушених прав чи інтересів фізичних та юридичних осіб, інтересів держави, а також в інформаційному і науково-дослідному забезпеченні здійснення заходів щодо запобігання та протидії корупції, у міжнародному співробітництві в цій сфері, є:

· уповноважені підрозділи органів державної влади;

· місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування;

 -   підприємства,  установи, організації незалежно від підпорядкованості та форми власності, 
їх посадові особи, а також громадяни, об'єднання громадян за їх згодою.
Керівники органів державної влади, юридичних осіб, їх структурних підрозділів у разі виявлення корупційного правопорушення чи одержання інформації про вчинення такого правопорушення працівниками відповідних органів державної влади, юридичних осіб зобов'язані в межах своїх повноважень вжити заходів щодо припинення такого правопорушення та негайно письмово повідомити про його вчинення спеціально уповноваженого суб'єкта у сфері протидії корупції.


 ДОВІДКА:

Відповідно до статті 212-29 «Невжиття заходів щодо запобігання та протидії корупції» Кодексу України про адміністративні правопорушення (стаття вступає в дію з 01.01.2010 року):
Невжиття заходів щодо запобігання та протидії корупції уповноваженими на це особами – тягне за собою накладання штрафу від п’ятдесяти до ста двадцяти п’яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Заходи щодо запобігання та протидії корупції
В умовах тотальної корупції в країні нова антикорупційна політика зміщує акценти з боротьби до запобігання та протидії корупції. Саме тому в прийнятому антикорупційному законодавстві значна увага приділена превентивним методам боротьби з корупцією, тобто запобіганню її проявам.

У Законі України «Про засади запобігання та протидії корупції» визначено, зокрема, такі заходи запобігання та протидії корупції, що стосуються діяльності державних службовців:
· Обмеження, спрямоване на запобігання та протидію корупції (стаття 4 Закону);

· Обмеження щодо одержання подарунків (стаття5);

· Обмеження щодо роботи близьких осіб (стаття 6);

· Обмеження щодо осіб, які звільнилися з посад або припинили діяльність, пов’язану з використанням функцій держави, органів місцевого самоврядування (стаття 7);

· Спеціальна перевірка щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави або органів місцевого самоврядування (стаття 9);

· Фінансовий контроль (стаття 10);

· Кодекси поведінки (стаття 11);

· Врегулювання конфлікту інтересів (стаття 12);

· Антикорупційна експертиза проектів нормативно-правових актів (стаття 13);

· Вимоги щодо прозорості інформації у приватній сфері (стаття 14).
Обмеження, спрямовані на запобігання та протидію корупції (стаття 4)

Особам, зазначеним у пунктах 1-3 частини першої статті 2 Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції» (у тому числі і державним службовцям), забороняється:

1) Використовувати своє службове становище з метою одержання неправомірної вигоди або прийняття обіцянки/пропозиції такої вигоди для себе чи інших осіб;

ДОВІДКА:

Неправомірна вигода – грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги матеріального або нематеріального характеру, що їх обіцяють, пропонують, надають або одержують безоплатно чи за ціною, нижчою за мінімальну ринкову, без законних на те підстав.

Відповідно до статті 212-21 «Одержання неправомірної вигоди» Кодексу України про адміністративні правопорушення:
 Одержання особою неправомірної вигоди  для себе чи іншої особи у розмірі, що не перевищує п’яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян – тягне за собою накладення штрафу – від п’тидесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією незаконно одержаної неправомірної вигоди матеріального характеру.

Відповідно до статті 212-22 «Підкуп» Кодексу України про адміністративні правопорушення:

Пропозиція або надання особі неправомірної вигоди (безпосередньо для неї чи для іншої особи) у розмірі, що не перевищує п’яти неоподаткованих мінімумів доходів громадян, у тому числі за ціною, нижчою за мінімальну ринкову, - тягнуть за собою накладання штрафу від п’ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.
а) неправомірно сприяти фізичним або юридичним особам у здійсненні ними господарської діяльності, одержанні субсидій, субвенцій, дотацій, кредитів, пільг, укладанні контрактів (у тому числі на закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти);

ДОВІДКА:

Відповідно до статті 212-23 «Незаконне сприяння фізичним або юридичним особам» Кодексу України про адміністративні правопорушення:

Сприяння особою з використанням посадового становища фізичним або юридичним особам у здійсненні ними господарської діяльності, одержанні субсидій, субвенцій, дотацій, кредитів, пільг, укладенні контрактів (у тому числі на закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти) з метою одержання за це неправомірної вигоди, якщо її розмір не перевищує п'яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, 

– тягне за собою накладення штрафу від п'ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією незаконно одержаної неправомірної вигоди матеріального характеру.

б) неправомірно сприяти призначенню на посаду особи, яка не має переваг перед  іншими кандидатами на цю посаду;

в) неправомірно втручатися в діяльність інших органів влади, органів місцевого самоврядування або посадових осіб;

ДОВІДКА:

Відповідно до статті 212-27 «Неправомірне втручання в діяльність державних органів, підприємств, установ і організацій» Кодексу України про адміністративні правопорушення:

Неправомірне втручання особи з використанням посадового становища в діяльність державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування або посадових осіб з метою перешкоджання виконанню ними своїх повноважень 
–  тягне за собою накладення штрафу від п'ятдесяти до ста двадцяти п'яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

г) неправомірно надавати превагу фізичним або юридичним особам у зв’язку з підготовкою проектів, виданням нормативно-правових актів та прийняттям рішень, затвердженням (погодженням) висновків;

2) Займатися іншою оплачуваною або підприємницькою діяльністю (крім викладацької, наукової та творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики із спорту, що здійснюються в позаробочий час) безпосередньо або через інших осіб, якщо інше не передбачено законом;

ДОВІДКА:

Відповідно до статті 212-24 «Порушення обмежень щодо заняття підприємницькою діяльністю та вимог щодо сумісництва» Кодексу України про адміністративні правопорушення:

Здійснення особою безпосередньо або через посередників чи інших осіб підприємницької діяльності, а так само виконання ним роботи за сумісництвом (крім викладацької, наукової, творчої роботи або медичної практики у позаробочий час) 

  – тягнуть за собою накладення штрафу від п'ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією отриманої винагороди від підприємницької діяльності чи роботи за сумісництвом.

3) входити, у тому числі через інших осіб, до складу органу управління чи наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку (крім випадків, коли особи здійснюють функції з управління акціями (частками, паями), що належать державі, та представляють інтереси держави в раді товариства (спостережній раді), ревізійній комісії господарського товариства), якщо інше не передбачено законом;

ДОВІДКА:

Відповідно до статті 212-25 «Незаконне входження до складу правління чи інших керівних органів суб’єктів господарювання» Кодексу України про адміністративні правопорушення:

Незаконне входження особи безпосередньо або через представника чи підставних осіб до складу органу управління або наглядової ради підприємства чи організації, що має на меті одержання прибутку (крім випадків безпосереднього виконання функцій з управління акціями (частками, паями), що належать державі, або представництво інтересів держави в раді товариства (спостережній раді), ревізійній комісії господарського товариства), якщо інше не передбачено законом, 

– тягне за собою накладення штрафу від п'ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

4) відмовляти фізичним або юридичним особам в інформації, надання якої передбачено законом, надавати недостовірну чи не в повному обсязі інформацію.

ДОВІДКА:

Відповідно до статті 212-26 «Ненадання інформації або надання недостовірної чи неповної інформації» Кодексу України про адміністративні правопорушення:

Неправомірна відмова особи у наданні інформації, несвоєчасне або неповне надання інформації, надання інформації, що не відповідає дійсності, у разі якщо така інформація підлягає наданню на запит фізичної або юридичної особи відповідно до законів України "Про інформацію" або "Про звернення громадян" 
– тягнуть за собою накладення штрафу від двадцяти п'яти до п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Ті самі діяння, вчинені щодо запитів правоохоронних органів, Рахункової палати, 
– тягнуть за собою накладення штрафу від п'ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Діяння, передбачені частиною першою або другою цієї статті, якщо вони були пов'язані з приховуванням адміністративних правопорушень,
– тягнуть за собою накладення штрафу від ста до ста п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

2. Фізичним та юридичним особам забороняється здійснювати фінансування органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, у тому числі надавати їм матеріальну та/або нематеріальну допомогу, безоплатно виконувати роботи, надавати послуги, передавати кошти та інше майно, крім випадків, передбачених законами та чинними міжнародними договорами України, укладеними в установленому законом порядку.

Обмеження щодо одержання подарунків
(стаття 5 Закону)

Державним службовцям забороняється приймати подарунки, за винятком особистих подарунків, які відповідають загальновизнаним уявленням про гостинність, за умови, що вартість одного подарунку не перевищує однієї податкової пільги (на 2009 рік вона становить 302,5 грн.).

Подарунки, які одержані зазначеними особами під час участі в офіційних заходах, у триденний строк передаються до органу державної влади, в якому вони працюють.
ДОВІДКА:

Відповідно до статті 212-32 «Незаконне одержання подарунка (дарунка)» Кодексу України про адміністративні правопорушення:

Одержання особою особистого подарунка (дарунка) на порушення вимог закону 
– тягне за собою накладення штрафу від десяти до двадцяти п'яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією такого подарунка (дарунка).

Обмеження щодо роботи близьких осіб (стаття 6 Закону)
Державні службовці не можуть мати в безпосередньому підпорядкуванні  або бути безпосередньо підпорядкованими у зв'язку з виконанням повноважень близьким їм особам.


Держслужбовець зобов'язаний повідомити керівництво органу, на посаду в якому вона претендує, про працюючих у цьому органі близьких їй осіб.

У разі виникнення обставин, що передбачають роботу близьких осіб, відповідні особи, близькі їм особи вживають заходів щодо усунення таких обставин у п'ятнадцятиденнии строк. Якщо в даний строк ці обставини до​бровільно не усунуто, відповідні особи та/або близькі їм особи в місячний строк підлягають переведенню в установленому порядку на іншу посаду, що виключає безпосереднє підпорядкування.

У разі неможливості такого переведення особа, яка перебуває в підпоряд​куванні, підлягає звільненню із займаної посади, крім випадків, передбачених законодавством, що регулює питання доброчесної поведінки осіб, уповнова​жених на виконання функцій держави, органів місцевого самоврядування.

Крім того, забороняється брати участь у роботі колегіальних органів під час розгляду питань щодо призначення на посаду близьких їм осіб та в будь-який інший спосіб впливати на прийняття такого рішення.
ДОВІДКА:

Відповідно до Закону про засади запобігання та протидії корупції:

близькі особи - подружжя, діти, батьки, рідні брати і сестри, дід, баба, онуки, усиновлювачі, усиновлені, а також інші особи за умови їх постійного про​живання разом із суб'єктом, визначеним у частині першій статті 2 цього Закону, і ведення з ним спільного господарства.

Обмеження щодо осіб, які звільнилися з посад або припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави, органів місцевого самоврядування (стаття 7 Закону)

Установлені Законом України "Про засади запобігання та протидії корупції" або іншими законами обмеження, зокрема, щодо держслужбовців, зберігаються протягом двох років після звільнення таких осіб з посад або припинен​ня ними в установленому порядку діяльності, пов'язаної з виконанням функ​цій держави, органів місцевого самоврядування, за умови якщо обов'язки цих осіб на новій посаді у приватному секторі безпосередньо пов'язані функціями, які виконували особи, перебуваючи на попередній посаді.
Спеціальна перевірка щодо осіб, які пертендують на зайняття посад, пов’язаних з виконанням функцій держави або органів місцевого самоврядування (стаття 9 Закону)

 Стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, пов'язаних з виконанням функцій держави або органів місцевого самоврядування, проводиться спеціальна перевірка, у тому числі щодо відомостей, поданих особисто.

Організація проведення спеціальної перевірки покладається на керівника органу державної влади, органу місцевого самоврядування, на зайняття посади в якому претендує особа.

До проведення спеціальної перевірки залучаються спеціально уповноважені суб'єкти у сфері протидії корупції, а в разі потреби - інші центральні органи виконавчої влади.

Спеціальній перевірці підлягають відомості про:

 -  притягнення особи до кримінальної відповідальності та відповідальності за корупційні правопорушення;

- достовірність  інформації  про доходи,  їх джерела та зобов'язання фінансового характеру, у тому числі за кордоном, щодо особи, яка претендує на посаду, та близьких їй осіб;

· наявність у особи та близьких їй осіб корпоративних прав;

· особу, яка претендує на зайняття посади, у тому числі про стан її здоров'я, освіту, наявність наукового ступеня, вченого звання, підвищення кваліфікації.

Спеціальна перевірка проводиться у п'ятнадцятиденний строк за письмовою згодою особи, яка претендує на зайняття посади, зазначеної в пункті 1 і підпунктах "а"-"ґ" пункту 2 частини першої статті 2 цього Закону.

У разі відсутності зазначеної згоди питання щодо такої кандидатури не розглядається.
Обов’язкові спеціальні перевірки проводяться стосовно відомостей, що подаються кандидатами на зайняття посад державних службовців, призначення або погодження призначення на які здійснюється Президентом України або Кабінетом Міністрів України, главою Секретаріату Президента України, керівником Державного управління справами відповідно до Порядку проведення обов’язкової спеціальної перевірки відомостей, що надають кандидати на зайняття посад державних службовців, затвердженого Указом Президента від 19 листопада 2001 року №1098/2001.

Порядок проведення спеціальної перевірки відомостей, що подаються кандидатами на зайняття посад, затверджений постановою Кабінету Міністрів України  від 15 листопада 2006 року №1624, застосовується стосовно відомостей, що подаються кандидатами на зайняття посад, призначення або погодження на які здійснює Президент України за поданням Кабінету Міністрів України або Кабінет Міністрів України.

Спеціальна перевірка проводиться у разі необхідності за дорученням міністра Кабінету Міністрів України або посадової особи, що його заміщає, Головдержслужбою за участю МВС, Державною податковою адміністрацією і СБУ.

Фінансовий контроль (стаття 10 Закону)

   Ведення фінансового контролю покликано підвищити рівень довіри  з боку громадян до владних інститутів.

Держслужбовці зобов'язані подавати відомості про майно, доходи, витрати, зобов'язання фінансового характеру, у тому числі за кордоном, у порядку та обсягах, визначених законами та іншими виданими на їх основі нормативно-правовими актами.

 У разі відкриття валютного рахунку в установі банку-нерезидента держав​ний службовець зобов'язаний в десятиденний строк письмово повідомити про це орган державної податкової служби за місцем проживання із зазна​ченням номера рахунку і місцезнаходження банку-нерезидента.

Особа, яка претендує на зайняття посади державного службовця, до при​значення або обрання на відповідну посаду подає в установленому законо​давством порядку відомості про майно, доходи, зобов'язання фінансового характеру, у тому числі за кордоном.

  У разі неподання або подання недостовірних відомостей зазначена особа  не може бути призначена (обрана) на відповідну посаду, а призначена особа підлягає звільненню, якщо інше не передбачено Конституцією України.
ДОВІДКА:

Відповідно до статті 212-28 «Порушення вимог фінансового контролю» Кодексу України про адміністративні правопорушення:
Порушення особою встановлених законодавством вимог щодо подачі відомостей про доходи та зобов'язання фінансового характеру 
– тягне за собою накладення штрафу від десяти до двадцяти п'яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Неподання або несвоєчасне подання відомостей про відкриття валютного рахунку в установі банку-нерезидента 
– тягнуть за собою накладення штрафу від десяти до двадцяти п'яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Кодекси поведінки (стаття 11 Закону)
 Загальні вимоги до поведінки осіб, державних службовців, якими вони зобов'язані керуватися під час виконання своїх службових повноважень, підстави та порядок притягнення до відповідальності за порушення цих вимог встановлюються законом.

Законодавством, що визначає організацію і порядок діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування, надання окремих видів державних послуг або діяльності категорій осіб, уповноважених на виконання функцій держави, органів місцевого самоврядування, можуть встановлюватися спеціальні вимоги щодо поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування.

Врегулювання конфлікту інтересів (стаття 12 Закону)

Держслужбовці зобов'язані вжити заходів щодо недопущення будь-якої можливості виникнення конфлікту інтересів.

Закони та інші нормативно-правові акти, що визначають повноваження органів державної влади, органів місцевого самоврядування, порядок надан​ня окремих видів державних послуг та провадження інших видів діяльності, пов'язаних з виконанням функцій держави, органів місцевого самоврядуван​ня, мають передбачати порядок та шляхи врегулювання конфлікту інтересів.
 У законодавстві більшості розвинутих країн велика увага приділяється такій проблемі, як "конфлікт інтересів". Питання конфлікту інтересів стало надзвичайно важливим і для України. У суспільстві не повинно бути жодних сумнівів у доброчесності публічної служби. У процесі прийняття рішень чи вчинення адміністративних дій публічним службовцем мають виключатися будь-які приватні інтереси. Отже, виникла необхідність дослідити поняття і природу "конфлікту інтересів" та з'ясувати шляхи подолання конфлікту інтересів на державній службі. Поступаючи на публічну службу, особа має підпорядковувати свій приватний інтерес публічному інтересу. Вона повинна бути готова поступитися приватними інтересами на користь публічних, оскільки   це зумовлено метою і завданнями публічної служби загалом.
ДОВІДКА:

Відповідно до статті 212-33 «Порушення вимог щодо декларування особистих інтересів  Кодексу України про адміністративні правопорушення:
Неподання особою у випадках, передбачених законодавством, відомостей про наявність особистих інтересів чи обставин, що можуть призвести до невиконання чи неналежного виконання нею своїх посадових обов'язків, 
 – тягне за собою накладення штрафу від десяти до двадцяти п'яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Антикорупційна експертиза проектів нормативно-правових актів
 (стаття 13 Закону)
З метою виявлення у проектах нормативно-правових актів норм, що можуть сприяти вчиненню корупційних правопорушень, розроблення рекомендацій стосовно їх усунення спеціально уповноважений орган (особа) з питань антикорупційної політики проводить антикорупційну експертизу проектів нормативно-правових актів.

Порядок і методологія проведення антикорупційної експертизи та порядок оприлюднення її результатів визначаються Кабінетом Міністрів України.

Результати антикорупційної експертизи підлягають обов'язковому розгляду під час прийняття рішення щодо видання відповідного нормативно-правового акта.

Антикорупційній експертизі підлягають:

проекти законів України;

проекти актів Президента України, Кабінету Міністрів України, центрального органу виконавчої влади за рішенням відповідно Президента України, Кабінету Міністрів України, зверненням центрального органу виконавчої влади.

За ініціативою фізичних осіб, об'єднань громадян, юридичних осіб може проводитися громадська антикорупційна експертиза проектів нормативно-правових актів.

Проведення громадської антикорупційної експертизи проектів нормативно-правових актів та оприлюднення її результатів здійснюються за рахунок відповідних фізичних осіб, об'єднань громадян, юридичних осіб або інших джерел, не заборонених законодавством.
Вимоги щодо прозорості інформації у приватній сфері 

(стаття 14 Закону)
Новелою Закону є законодавче закріплення того, що не є конфіденційною та не може становити комерційну або банківську таємницю інформація про: 

1) розміри, види благодійної та іншої допомоги, що надається фізичним

та юридичним особам чи одержується від них, зокрема державними службовцями;
2) розміри, види винагороди, що одержують держслужбовці, а також
правочини, пов'язані з одержанням подарунків цими особами або
близькими їм особами;
3) працевлаштування, виконання робіт, надання послуг за цивільно-
правовими угодами близьким особам держслужбовців, якщо інше не
передбачено законом.
Участь громадськості в заходах щодо запобігання та протидії корупції
1. Об'єднання громадян та їх члени або уповноважені представники, а також окремі громадяни в діяльності щодо запобігання, виявлення та протидії корупційним правопорушенням можуть (крім випадків, коли це віднесено законом до виключної компетенції спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції):

1) брати участь у діяльності щодо виявлення фактів вчинення корупційних правопорушень та встановлення осіб, які їх вчинили, у межах повноважень, визначених законом;

2) повідомляти про виявлені факти вчинення корупційних правопорушень спеціально уповноваженим суб'єктам у сфері протидії корупції, іншим органам, зазначеним у статті 3 цього Закону, керівництву та колективу підприємства, установи чи організації, в яких були вчинені ці правопорушення, а також громадськості;

3) запитувати та одержувати в установленому порядку від органів державної влади та органів місцевого самоврядування інформацію про діяльність щодо запобігання та протидії корупції;

4) проводити, замовляти проведення громадської антикорупційної експертизи проектів нормативно-правових актів, подавати за результатами експертизи пропозиції до відповідних органів державної влади або органів місцевого самоврядування;

5) брати участь у відкритих парламентських слуханнях з питань запобігання та протидії корупції;

6) вносити пропозиції суб'єктам права законодавчої ініціативи щодо вдосконалення законодавчого регулювання відносин, що виникають у сфері запобігання та протидії корупції;

7) проводити, замовляти проведення досліджень, у тому числі наукових, соціологічних тощо, з питань запобігання та протидії корупції;

8) проводити заходи щодо інформування населення з питань запобігання та протидії корупції;

9) здійснювати громадський контроль за дотриманням законів, спрямованих на запобігання та протидію корупції, з використанням при цьому таких форм контролю, які не суперечать чинному законодавству.

2. Об'єднанню громадян, фізичній, юридичній особі не може бути відмовлено в наданні доступу до інформації стосовно компетенції суб'єктів, які здійснюють заходи щодо запобігання та протидії корупції, та основних напрямів їх діяльності.

3. Законопроекти та проекти інших нормативно-правових актів, що передбачають надання пільг, переваг окремим суб'єктам господарювання, а також делегування функцій, повноважень органів виконавчої влади або органів місцевого самоврядування, у тому числі недержавним організаціям, з метою їх громадського обговорення підлягають опублікуванню в офіційних виданнях Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України у десятиденний строк з дня їх внесення суб'єктом права законодавчої ініціативи, але не пізніше ніж у семиденний строк до дня їх розгляду.

4.   Органи державної влади та органи місцевого самоврядування зобов'язані узагальнювати результати громадського обговорення законопроектів та інших нормативно-правових актів, що передбачають надання пільг, переваг окремим суб'єктам господарювання, а також делегування функцій, повноважень органів виконавчої влади або органів місцевого самоврядування недержавним організаціям, та оприлюднювати їх у засобах масової інформації.
Відповідальність за корупційні правопорушення

Стратегічним напрямом протидії корупції слід визначити посилення ді​яльності, спрямованої на виявлення корупційних проявів, та забезпечення притягнення винних осіб до відповідальності.

Законом України "Про засади запобігання та протидії корупції" змінено систему адміністративної відповідальності за корупційні правопорушення, яка діяла відповідно до Закону України "Про боротьбу з корупцією" та чітко розмежовано вимоги до застосування кримінальної та адміністративної від​повідальності за скоєння корупційного діяння.

За вчинення корупційних правопорушень особи, уповноважені на вико​нання функцій держави, притягаються у встановленому законом порядку до:

· кримінальної;

· адміністративної;

· цивільно-правової;

· дисциплінарної відповідальності (стаття 18 Закону).

Відомості про осіб, яких притягнуто до відповідальності за вчинення коруп​ційних правопорушень, у триденний строк з дня набрання відповідним рішен​ням суду законної сили заносяться до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні правопорушення.
Корупційні діяння, передбачені Кодексом України про адміністративні правопорушення та Кримінальним кодексом України

КОДЕКС УКРАЇНИ ПРО АДМІНІСТРАТИВНІ ПРАВОПОРУШЕННЯ 

(Глава 15-Б "Корупційні адміністративні правопорушення")
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	Назва статті

	212-21
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	212-24
	Порушення обмежень щодо заняття підприємницькою діяльністю та вимог щодо сумісництва

	212-25
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	212-29
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	212-32
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	212-33
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	232
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	Підкуп особи, яка надає публічні послуги

	353
	
	Самовільне присвоєння владних повноважень або звання службової особи

	358
	
	Підроблення документів, печаток, штампів та бланків, їх збут, використання підроблених документів

	262
	2,3
	Викрадення, привласнення, вимагання вогнепальної зброї, бойових припасів, вибухових речовин чи радіоактивних матеріалів або заволодіння ними шляхом шахрайства або зловживання службовим становищем

	364
	
	Зловживання владою або службовим становищем

	365
	
	Перевищення влади або службових повноважень

	366
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	367
	
	Службова недбалість

	368
	
	Одержання хабара

	369
	
	Пропозиція або давання хабара

	369-1
	
	Зловживання впливом

	395
	2
	Порушення правил адміністративного нагляду

	410
	2,3
	Викрадення, привласнення, вимагання військовослужбовцем зброї, бойових припасів, вибухових або інших бойових речовин, засобів пересування, військової та спеціальної техніки чи іншого військового майна, а також заволодіння ними шляхом шахрайства або зловживання службовим становищем

	423
	
	Зловживання військовою службовою особою владою або службовим становищем

	424
	
	Перевищення військовою службовою особою влади чи службових повноважень


Провадження у справах про адміністративні корупційні правопорушення

Відповідно до Кодексу України про адміністративні правопорушення (КУАП) та Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо відповідальності за корупційні правопорушення» (Закон 1508-17) справи про корупційні адміністративні правопорушення розглядають судді районних, районних у місті, міських чи міськрайонних судів.


Протоколи про корупційні адміністративні правопорушення мають право складати уповноважені на те посадові особи органів внутрішніх справ, органів Служби безпеки України та слідчий, особа проводить дізнання, прокурор або уповноважена ним особа з числа працівників прокуратури.

Протокол про вчинення корупційного адміністративного правопорушення разом з іншими матеріалами у триденний строк з моменту його складання надсилається до місцевого загального суду за місцем вчинення корупційного правопорушення.

Особа, що склала протокол про вчинення корупційного адміністративного правопорушення, одночасно з надісланням його до суду надсилає органу державної влади, органу місцевого самоврядування, де працює особа, яка притягається до відповідальності, повідомлення про складання протоколу із зазначенням характеру вчиненого правопорушення та норми закону, яку порушено.

При розгляді справ про корупційні адміністративні правопорушення присутність особи, яка притягається до адміністративної відповідальності, є обов’язковою. У разі ухилення її від явки на виклик судді районного, районного у місті, міського чи міськрайонного суду цю особу може бути органам внутрішніх справ (міліцією) піддано приводу.

Строк розгляду адміністративних справ про корупційні діяння зупиняється судом у разі, якщо особа, щодо якої складено протокол про корупційне адміністративне правопорушення, умисно ухиляється від явки до суду або з поважних причин не може туди з’явитися (хвороба, перебування у відрядженні чи на лікуванні, у відпустці тощо).


Повістка особі, яка притягається до адміністративної відповідальності, вручається не пізніше, як за три доби до дня розгляду справи в суді, в якій зазначається дата і місце розгляду справи.

Інші особи, які беруть участь у провадженні у справі про адміністративні правопорушення, повідомляються про день розгляду справи в той же строк.


Постанова суду про накладання адміністративного стягнення за корупційне адміністративне правопорушення у триденний строк з дня набрання нею законної сили направляється відповідному органу державної влади, місцевого самоврядування для вирішення питання про притягнення особи до дисциплінарної відповідальності, усунення згідно із законодавством від виконання нею функцій держави, якщо інше не передбачено законом, а також усунення причин та умов, що спричинили вчинення цього правопорушення.

Про звільнення особи з посади у зв’язку з притягненням до відповідальності за корупційне правопорушення, керівник органу державної влади, органу місцевого самоврядування у триденний строк письмово повідомляє суд, який прийняв постанову про накладання адміністративного стягнення за корупційне правопорушення, та спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з питань державної служби (Головдержслужбу України).


Обмеження щодо заборони особі, звільненій із займаної посади у зв’язку з притягненням до відповідальності за корупційне правопорушення, займатися діяльністю, пов’язаною з виконанням функцій держави, органів місцевого самоврядування, або такою, що прирівнюється до цієї діяльності, встановлюється виключно за вмотивованим рішенням суду, якщо інше не передбачено законом.

Внесення змін до Кримінального кодексу України щодо розширення переліку суб’єктів корупції, переліку корупційних діянь та підсилення відповідальності службових осіб за корупційні діяння

Відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо відповідальності за корупційні правопорушення» від 11.06.2009 року №1508-17 в Кримінальний кодекс України внесені суттєві зміни, які стосуються службових осіб.


В розділі ІV «Особа, яка підлягає кримінальній відповідальності (суб’єкт злочину)» стаття 18 доповнена  частинами третьою та четвертою відповідно до яких: службовими особами є особи, які постійно, тимчасово чи за спеціальним повноваженням здійснюють функції представників влади чи місцевого самоврядування, а також обіймають постійно чи тимчасово в органах державної влади, місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах чи організаціях незалежно від форми власності посади, пов'язані з виконанням організаційно-розпорядчих чи адміністративно-господарських функцій або виконують такі функції за спеціальним повноваженням, яким особа наділяється повноважним органом державної влади, місцевого самоврядування, центральним органом державного управління із спеціальним статусом, повноважним органом чи повноважною службовою особою підприємства, установи, організації, судом або законом.

Покарання за зловживання владою (стаття 364 КК), перевищення влади або службових повноважень (стаття 365 КК), службове підроблення (стаття 366 КК), провокацію хабара (стаття 370) підсилюється штрафом від двохсот п’ятдесяти до тисячі п’ятисот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.


В статті 1 Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції» (Закон 1506-17) неправомірна вигода – це грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги матеріального або нематеріального характеру, що їх обіцяють, пропонують, надають або одержують безоплатно чи за ціною, нижчою за мінімальну ринкову, без законних на те підстав.


Законом 1508-17 вводиться нова стаття 368-1 «Незаконне збагачення» в Кримінальний кодекс України, яка передбачає відповідальність службових осіб за одержання неправомірної вигоди або передачу такої вигоди близькими родичам (незаконне збагачення).

Нова стаття Кримінального Кодексу України (стаття 369-1. Зловживання впливом) передбачає також кримінальну відповідальність у сфері службової діяльності за пропозицію або надання неправомірної вигоди особі, яка пропонує чи обіцяє (погоджується) за такі вигоди вплинути на прийняття рішення особою, уповноваженою на виконання функцій держави.
ДОДАТКИ 











Додаток А
ЗАКОН УКРАЇНИ
Про боротьбу з корупцією

( Відомості Верховної Ради України (ВВР), 1995, № 34, ст. 266 )

 ( Вводиться в дію Постановою ВР 

№ 357/95-ВР від 05.10.95, ВВР, 1995, № 34, ст.267 )

 ( Із змінами, внесеними згідно із Законами 

№ 171/97-ВР від 03.04.97, ВВР, 1997, № 19, ст.136 

№ 85/98-ВР від 05.02.98, ВВР, 1998, № 26, ст.149 

№ 460-XIV ( 460-14 ) від 02.03.99, ВВР, 1999, № 16, ст.97 

№ 622-XIV ( 622-14 ) від 05.05.99, ВВР, 1999, № 26, ст.213 

№ 1594-III ( 1594-14 ) від 23.03.2000, ВВР, 2000, № 24, ст.185 

№ 90-IV ( 90-15 ) від 11.07.2002, ВВР, 2002, № 40, ст.289 

№ 148-IV ( 148-15 ) від 12.09.2002, ВВР, 2002, № 43, ст.315

 № 743-IV ( 743-15 ) від 15.05.2003, ВВР, 2003, № 29, ст.233 

№ 2459-IV ( 2459-15 ) від 03.03.2005, ВВР, 2005, № 16, ст.263 

№ 3490-IV ( 3490-15 ) від 23.02.2006, ВВР, 2006, № 32, ст.272 

№ 424-V ( 424-16 ) від 01.12.2006, ВВР, 2007, № 9, ст.67 )

Цей Закон визначає правові та організаційні засади запобігання корупції, виявлення та припинення її проявів, поновлення законних прав та інтересів фізичних і юридичних осіб, усунення наслідків корупційних діянь.

Боротьба з корупцією здійснюється на основі чіткої правової регламентації діяльності державних органів, служб і осіб, уповноважених на виконання функцій держави, забезпечення гарантій прав та інтересів фізичних і юридичних осіб.

Розділ I

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Поняття корупції та корупційних діянь

Під корупцією в цьому Законі розуміється діяльність осіб, уповноважених на виконання функцій держави, спрямована на протиправне використання наданих їм повноважень для одержання матеріальних благ, послуг, пільг або інших переваг.

Корупційними діяннями є:

а) незаконне одержання особою, уповноваженою на виконання функцій держави, у зв'язку з виконанням таких функцій матеріальних благ, послуг, пільг або інших переваг, у тому числі прийняття чи одержання предметів (послуг) шляхом їх придбання за ціною (тарифом), яка є істотно нижчою від їх фактичної (дійсної) вартості;

б) одержання особою, уповноваженою на виконання функцій держави, кредитів або позичок, придбання цінних паперів, нерухомості або іншого майна з використанням при цьому пільг чи переваг, не передбачених чинним законодавством.

Подарунок (винагорода), отриманий зазначеними особами за обставин, передбачених пунктом "а" частини другої цієї статті, у тому числі такий, що надійшов без їх відома, а також вартість незаконно одержаних послуг підлягають стягненню (відшкодуванню) в доход держави. 
___________

Примітка. Під діяльністю осіб, уповноважених на виконання функцій держави, слід розуміти і діяльність посадових осіб місцевого самоврядування, що спрямована на здійснення повноважень місцевого самоврядування. ( Статтю 1 доповнено приміткою згідно із Законом № 90-IV ( 90-15 ) від 11.07.2002 )

Стаття 2. Суб'єкти корупційних діянь та інших правопорушень, пов'язаних з корупцією

За корупційні діяння та інші правопорушення, пов'язані з корупцією, на підставі цього Закону несуть відповідальність такі особи, уповноважені на виконання функцій держави:

а) державні службовці;

б) Прем'єр-міністр України, Перший віце-прем'єр-міністр, віце-прем'єр-міністри, міністри;

в) народні депутати України, депутати Верховної Ради Автономної Республіки Крим, депутати сільських, селищних, міських, районних у містах, районних, обласних рад;

г) посадові особи місцевого самоврядування;

ґ) військові посадові особи Збройних Сил України та інших військових формувань (крім військовослужбовців строкової служби). ( Стаття 2 із змінами, внесеними згідно із Законами № 171/97-ВР від 03.04.97, № 90-IV ( 90-15 ) від 11.07.2002; в редакції Закону № 3490-IV ( 3490-15 ) від 23.02.2006 )

Стаття 3. Межі дії Закону

Суб'єкти, зазначені у статті 2 цього Закону, за вчинення корупційних діянь та інших правопорушень, пов'язаних з корупцією, несуть адміністративну відповідальність на підставі цього Закону. Питання про кримінальну, цивільно-правову та матеріальну відповідальність за корупційні діяння та правопорушення, пов'язані з корупцією, вирішуються відповідно до вимог чинного законодавства. ( Частина перша статті 3 із змінами, внесеними згідно із Законом № 2459-IV ( 2459-15 ) від 03.03.2005 )

Військовослужбовці та інші особи, які згідно з чинним законодавством притягаються до відповідальності за адміністративні правопорушення відповідно до дисциплінарних статутів, у разі вчинення корупційних діянь та інших правопорушень, пов'язаних з корупцією, несуть відповідальність, передбачену цим Законом.

Стаття 4. Органи, які ведуть боротьбу з корупцією

Боротьбу з корупцією ведуть відповідні підрозділи:

а) Міністерства внутрішніх справ України;

а-1) податкової міліції; ( Статтю 4 доповнено пунктом "а-1" згідно із Законом № 85/98-ВР від 05.02.98 )

б) Служби безпеки України;

в) органів прокуратури України;

г) Військової служби правопорядку у Збройних Силах України; ( Статтю 4 доповнено пунктом "г" згідно із Законом № 743-IV ( 743-15 ) від 15.05.2003 ) інші органи та підрозділи, що створюються для боротьби з корупцією згідно з чинним законодавством.

Розділ II

ПОПЕРЕДЖЕННЯ КОРУПЦІЇ

Стаття 5. Спеціальні обмеження щодо державних службовців та інших осіб, уповноважених на виконання функцій держави, спрямовані на попередження корупції

Державний службовець або інша особа, уповноважена на виконання функцій держави, не має права:

а) сприяти, використовуючи своє службове становище, фізичним і юридичним особам у здійсненні ними підприємницької діяльності, а так само в отриманні субсидій, субвенцій, дотацій, кредитів чи пільг з метою незаконного одержання за це матеріальних благ, послуг, пільг або інших переваг;

б) займатися підприємницькою діяльністю безпосередньо чи через посередників або підставних осіб, бути повіреним третіх осіб у справах державного органу, в якому вона працює, а також виконувати роботу на умовах сумісництва (крім наукової, викладацької, творчої діяльності, а також медичної практики);

в) входити самостійно (крім випадків, коли державний службовець здійснює функції з управління акціями (частками, паями), що належать державі, та представляє інтереси держави в раді товариства (спостережній раді) або ревізійній комісії господарського товариства), через представника або підставних осіб до складу правління чи інших виконавчих органів підприємств, кредитно-фінансових установ, господарських товариств тощо, організацій, спілок, об'єднань, кооперативів, що здійснюють підприємницьку діяльність; ( Пункт "в" частини першої статті 5 із змінами, внесеними згідно із Законом № 622-XIV ( 622-14 ) від 05.05.99 )

г) відмовляти фізичним та юридичним особам в інформації, надання якої передбачено правовими актами, умисно затримувати її, надавати недостовірну чи неповну інформацію;

ґ) сприяти, використовуючи своє службове становище, фізичним і юридичним особам - учасникам процедур закупівель у досягненні перемоги всупереч вимогам Закону України "Про закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти" ( 1490-14 ). ( Частину першу статті 5 доповнено пунктом "ґ" згідно із Законом № 424-V ( 424-16 ) від 01.12.2006 )

Обмеження, передбачені у пунктах "б" і "в" частини першої цієї статті, не поширюються на депутатів сільських, селищних, міських, районних у містах, районних, обласних рад, які здійснюють депутатські повноваження, не пориваючи з виробничою чи службовою діяльністю. ( Статтю 5 доповнено частиною другою згідно із Законом № 171/97-ВР від 03.04.97; із змінами, внесеними згідно із Законом № 3490-IV ( 3490-15 ) від 23.02.2006 )

Державний службовець, який є посадовою особою, не має також права:

а) сприяти, використовуючи своє посадове становище, фізичним та юридичним особам у здійсненні ними зовнішньоекономічної, кредитно-банківської та іншої діяльності з метою незаконного одержання за це матеріальних благ, послуг, пільг або інших переваг;

б) неправомірно втручатися, використовуючи своє посадове становище, у діяльність інших державних органів чи посадових осіб з метою перешкодити виконанню ними своїх повноважень;

в) бути повіреним третіх осіб у справах державного органу, діяльність якого він контролює;

г) надавати незаконні переваги фізичним або юридичним особам під час підготовки і прийняття нормативно-правових актів чи рішень.

Особи, які претендують на зайняття посади в системі державної служби або на виконання інших функцій держави, попереджаються про встановлені щодо них обмеження.

Стаття 6. Фінансовий контроль

Декларування доходів осіб, уповноважених на виконання функцій держави, здійснюється в порядку і на підставах, передбачених статтею 13 Закону України "Про державну службу" ( 3723-12 ).

В разі відкриття валютного рахунку в іноземному банку державний службовець або інша особа, уповноважена на виконання функцій держави, зобов'язана у десятиденний строк письмово повідомити про це податкову службу із зазначенням номера рахунку і місцезнаходження іноземного банку.

Відомості про доходи, цінні папери, нерухоме та цінне рухоме майно і вклади у банках посадових осіб, зазначених у частині першій статті 9 Закону України "Про державну службу", та членів їх сімей підлягають щорічній публікації в офіційних виданнях державних органів України. До обрання або призначення кандидата на відповідні посади ці відомості попередньо подаються органу чи посадовій особі, які здійснюють обрання або призначення на ці посади. ( Частина третя статті 6 із змінами, внесеними згідно із Законом № 171/97-ВР від 03.04.97 )

Розділ III

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА КОРУПЦІЙНІ ДІЯННЯ ТА ІНШІ

 ПРАВОПОРУШЕННЯ, ПОВ'ЯЗАНІ З КОРУПЦІЄЮ

Стаття 7. Відповідальність за вчинення корупційних діянь

Вчинення особою, уповноваженою на виконання функцій держави, за винятком осіб, зазначених у частині другій цієї статті, будь-якого з передбачених у статті 1 цього Закону корупційних діянь, якщо вони не містять складу злочину, тягне за собою адміністративну відповідальність у вигляді штрафу від двадцяти п'яти до п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Вчинення корупційних діянь, передбачених цим Законом, народним депутатом України, депутатом Верховної Ради Автономної Республіки Крим, депутатом місцевої ради або сільським, селищним, міським головою, головою районної, обласної, районної у місті ради (у разі її створення), їх заступниками або секретарем відповідної сільської, селищної, міської ради, у разі здійснення ними згідно із законом повноважень сільського, селищного, міського голови, якщо вони не містять складу злочину, тягне за собою адміністративну відповідальність у вигляді штрафу від п'ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. ( Стаття 7 із змінами, внесеними згідно із Законом № 171/97-вр від 03.04.97; в редакції Закону № 2459-IV ( 2459-15 ) від 03.03.2005 )

Стаття 8. Відповідальність за порушення спеціальних обмежень, встановлених для осіб, уповноважених на виконання функцій держави

Порушення особою, уповноваженою на виконання функцій держави, будь-якого із зазначених у статті 5 цього Закону обмежень, якщо воно не містить складу злочину, тягне за собою адміністративне стягнення у вигляді штрафу від п'ятнадцяти до двадцяти п'яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Повторне протягом року порушення будь-якого із зазначених у статті 5 цього Закону обмежень тягне за собою адміністративну відповідальність у вигляді штрафу від двадцяти п'яти до п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. ( Частина друга статті 8 із змінами, внесеними згідно із Законом № 2459-IV ( 2459-15 ) від 03.03.2005 )

Стаття 9. Відповідальність за порушення вимог фінансового контролю

Порушення особою, уповноваженою на виконання функцій держави, вимог щодо декларування доходів (неподання або подання неповних чи неправдивих відомостей про доходи та зобов'язання фінансового характеру) тягне за собою адміністративну відповідальність у вигляді штрафу від п'ятнадцяти до двадцяти п'яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, а також є підставою для відмови у призначенні на посаду та для позбавлення права балотуватись у депутати або на виборні посади в державні органи.

Неподання або невчасне подання державним службовцем або іншою особою, уповноваженою на виконання функцій держави, відомостей про відкриття валютного рахунку в іноземному банку тягне за собою адміністративну відповідальність у вигляді штрафу від п'ятнадцяти до двадцяти п'яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. ( Стаття 9 із змінами, внесеними згідно із Законом № 2459-IV ( 2459-15 ) від 03.03.2005 )

Стаття 10. Відповідальність керівників за невжиття заходів щодо боротьби з корупцією

Керівники міністерств і відомств, державних підприємств, установ та організацій чи їх структурних підрозділів у разі виявлення чи отримання інформації про вчинення підлеглим корупційного діяння або порушення спеціальних обмежень, встановлених статтею 5 цього Закону, в межах своєї компетенції зобов'язані вжити заходів до припинення таких діянь та негайно повідомити про їх вчинення будь-який з державних органів, зазначених у пунктах "а", "а-1" і "б" статті 4 цього Закону. ( Частина перша статті 10 із змінами, внесеними згідно із Законом № 148-IV ( 148-15 ) від 12.09.2002 )

Умисне невжиття такими керівниками заходів, передбачених частиною першою цією статті, тягне за собою адміністративну відповідальність у вигляді штрафу від двадцяти п'яти до п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Повторне протягом року вчинення діяння, передбаченого частиною другою цієї статті, тягне за собою адміністративну відповідальність у вигляді штрафу від двадцяти п'яти до п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. ( Частина третя статті 10 із змінами, внесеними згідно із Законом № 2459-IV ( 2459-15 ) від 03.03.2005 )

Стаття 11. Відповідальність за умисне невиконання своїх обов'язків по боротьбі з корупцією

Умисне нескладення або невчасне складення протоколу про вчинення корупційного діяння чи іншого правопорушення, пов'язаного з корупцією, за наявності для цього підстав, або умисне неподання до суду протоколу про вчинення корупційного діяння чи іншого правопорушення, пов'язаного з корупцією, особою, на яку покладено ці обов'язки, тягне за собою адміністративну відповідальність у вигляді штрафу від п'ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. ( Стаття 11 із змінами, внесеними згідно із Законом № 2459-IV ( 2459-15 ) від 03.03.2005 )

Стаття 12. Підстави і порядок адміністративного провадження у справах про корупційні діяння або інші правопорушення, пов'язані з корупцією

Порядок адміністративного провадження у справах про корупційні діяння або інші правопорушення, пов'язані з корупцією, а також виконання постанов про накладення адміністративних стягнень визначається Кодексом України про адміністративні правопорушення ( 80731-10, 80732-10 ), за винятком положень, встановлених цим Законом.

Протокол про вчинення корупційного діяння або іншого правопорушення, пов'язаного з корупцією, складається органами, зазначеними у пунктах "а", "а-1" і "б" статті 4 цього Закону, а у разі, коли факт вчинення корупційного діяння або іншого правопорушення, пов'язаного з корупцією, що не містить складу злочину, встановлено прокурорською перевіркою чи попереднім слідством, - також слідчим або прокурором. ( Частина друга статті 12 із змінами, внесеними згідно із Законом № 148-IV ( 148-15 ) від 12.09.2002 )

Підставою для складання протоколу є достатні дані, які свідчать про наявність в діянні особи ознак корупційного діяння або іншого правопорушення, пов'язаного з корупцією.

Орган дізнання в разі відмови в порушенні кримінальної справи або закриття кримінальної справи з підстав, передбачених чинним законодавством, за наявності в діянні особи ознак корупційного діяння або іншого правопорушення, пов'язаного з корупцією, зобов'язаний у триденний строк надіслати матеріали перевірки або попереднього розслідування, що стосується корупційного діяння чи іншого правопорушення, пов'язаного з корупцією, до органу, зазначеного у пунктах "а", "а-1" і "б" частини першої статті 4 цього Закону. ( Частина четверта статті 12 із змінами, внесеними згідно із Законом № 148-IV ( 148-15 ) від 12.09.2002 )

Протокол про вчинення корупційного діяння або іншого правопорушення, пов'язаного з корупцією, разом з матеріалами перевірки у триденний строк з моменту його складення надсилається до районного (міського) суду за місцезнаходженням органу, який склав про це протокол. Адміністративне стягнення за корупційні діяння або інші правопорушення, пов'язані з корупцією, може бути накладено не пізніш як через шість місяців з дня його вчинення. Розгляд адміністративних справ про корупційні діяння або інші правопорушення, пов'язані з корупцією, здійснюється відповідними судами у п'ятнадцятиденний строк з часу їх надходження до суду. Строк розгляду адміністративних справ про корупційні діяння призупиняється судом у випадках, коли особа, на яку складено адміністративний протокол про корупційні діяння, умисно ухиляється від явки до суду чи з поважних причин не може туди з'явитися (захворювання, від'їзд у відрядження чи на лікування, перебування у відпустці тощо). ( Частина п'ята статті 12 із змінами, внесеними згідно із Законом № 148-IV ( 148-15 ) від 12.09.2002 )

Постанова суду про накладення адміністративного стягнення у вигляді штрафу за корупційні діяння або інші правопорушення, пов'язані з корупцією, у триденний строк направляється відповідному державному чи виборному органу для вирішення питання згідно з чинним законодавством. ( Частина шоста статті 12 із змінами, внесеними згідно із Законом № 2459-IV ( 2459-15 ) від 03.03.2005 )

Розділ IV

УСУНЕННЯ НАСЛІДКІВ КОРУПЦІЙНИХ ДІЯНЬ ТА ІНШИХ

 ПРАВОПОРУШЕНЬ, ПОВ'ЯЗАНИХ З КОРУПЦІЄЮ

Стаття 13. Відшкодування збитків

Збитки, заподіяні державі, підприємству, установі, організації незаконним використанням приміщень, засобів транспорту і зв'язку, іншого державного майна або коштів, підлягають відшкодуванню винними особами, уповноваженими на виконання функцій держави, на загальних підставах і умовах матеріальної відповідальності працівників та військовослужбовців.

У разі відмови добровільно повернути незаконно одержані особою, уповноваженою на виконання функцій держави, кредити, позички, цінні папери, нерухомість та інше майно вони чи їх вартість підлягають стягненню (вилученню) в доход держави у судовому порядку за заявою прокурора.

Одержання субсидій, субвенцій, дотацій, кредитів та пільг у результаті дій, передбачених пунктом "а" частини першої статті 5 цього Закону, тягне за собою визнання укладеної угоди недійсною з наслідками, передбаченими Цивільним кодексом України ( 1540-06 ).

Стаття 14. Скасування неправомірних нормативно-правових актів та рішень, прийнятих внаслідок корупційних діянь

Прийняті внаслідок корупційних діянь неправомірні нормативно-правові акти та рішення підлягають скасуванню органом або посадовою особою, уповноваженими на прийняття чи скасування відповідних актів та рішень, або визнаються незаконними в судовому порядку.

Стаття 15. Поновлення прав та відшкодування збитків фізичним та юридичним особам

Фізичні та юридичні особи, права яких порушено внаслідок корупційних діянь і які зазнали моральної чи матеріальної шкоди, мають право на поновлення цих прав і відшкодування шкоди у встановленому законом порядку.

Розділ V

КОНТРОЛЬ І НАГЛЯД ЗА ВИКОНАННЯМ ЗАКОНІВ

 У СФЕРІ БОРОТЬБИ З КОРУПЦІЄЮ

Стаття 16. Контроль за виконанням законів у сфері боротьби з корупцією

Контроль за виконанням законів у сфері боротьби з корупцією здійснюється Верховною Радою України безпосередньо, а також Комітетом Верховної Ради України з питань боротьби з організованою злочинністю і корупцією. ( Стаття 16 із змінами, внесеними згідно із Законами № 460-XIV ( 460-14 ) від 02.03.99, № 1594-III ( 1594-14 ) від 23.03.2000 )

Стаття 17. Прокурорський нагляд

Нагляд за виконанням законів у сфері боротьби з корупцією здійснюється Генеральним прокурором України й уповноваженими ним прокурорами.
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Додаток Б
ЗАКОН УКРАЇНИ
Про засади запобігання та протидії корупції

( Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2009, № 45, ст.691 )

 ( Із змінами, внесеними згідно із Законами 

№ 1787-VI ( 1787-17 ) від 23.12.2009, ВВР, 2010, № 9, ст.87 

№ 1962-VI ( 1962-17 ) від 10.03.2010 )

Цей Закон визначає основні засади запобігання та протидії корупції в публічній і приватній сферах суспільних відносин, відшкодування завданої внаслідок вчинення корупційних правопорушень шкоди, поновлення порушених прав, свобод чи інтересів фізичних осіб, прав чи інтересів юридичних осіб, інтересів держави.

Розділ I

 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Визначення термінів

1. У цьому Законі терміни вживаються в такому значенні:

близькі особи - подружжя, діти, батьки, рідні брати і сестри, дід, баба, онуки, усиновлювачі, усиновлені, а також інші особи за умови їх постійного проживання разом із суб'єктом, визначеним у частині першій статті 2 цього Закону, і ведення з ним спільного господарства;

 конфлікт інтересів - реальні або такі, що видаються реальними, протиріччя між приватними інтересами особи та її службовими повноваженнями, наявність яких може вплинути на об'єктивність або неупередженість прийняття рішень, а також на вчинення чи невчинення дій під час виконання наданих їй службових повноважень;

 корупційне правопорушення - умисне діяння, що містить ознаки корупції, вчинене особою, зазначеною у частині першій статті 2 цього Закону, за яке законом встановлено кримінальну, адміністративну, цивільно-правову та дисциплінарну відповідальність;

 корупція - використання особою наданих їй службових повноважень та пов'язаних з цим можливостей з метою одержання неправомірної вигоди або прийняття обіцянки/пропозиції такої вигоди для себе чи інших осіб або відповідно обіцянка/пропозиція чи надання неправомірної вигоди такій особі або на її вимогу іншим фізичним чи юридичним особам з метою схилити цю особу до протиправного використання наданих їй службових повноважень та пов'язаних з цим можливостей;

 неправомірна вигода - грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги матеріального або нематеріального характеру, що їх обіцяють, пропонують, надають або одержують безоплатно чи за ціною, нижчою за мінімальну ринкову, без законних на те підстав.

Стаття 2. Суб'єкти відповідальності за корупційні правопорушення

1. Суб'єктами відповідальності за корупційні правопорушення є:

1) особи, уповноважені на виконання функцій держави або органів місцевого самоврядування:

а) Президент України, Голова Верховної Ради України та його заступники, Прем'єр-міністр України та інші члени Кабінету Міністрів України, Голова Служби безпеки України, Генеральний прокурор України, Голова Національного банку України, Голова Рахункової палати, Уповноважений Верховної Ради України з прав людини, Голова Верховної Ради Автономної Республіки Крим, Голова Ради міністрів Автономної Республіки Крим;

б) народні депутати України, депутати Верховної Ради Автономної Республіки Крим, депутати місцевих рад;

в) державні службовці;

г) посадові особи місцевого самоврядування;

ґ) військові посадові особи Збройних Сил України та інших утворених відповідно до законів військових формувань;

д) судді Конституційного Суду України, професійні судді, народні засідателі і присяжні;

е) особи рядового і начальницького складу органів внутрішніх справ, податкової міліції, державної кримінально-виконавчої служби, органів та підрозділів цивільного захисту, Державної служби спеціального зв'язку та захисту інформації України;

є) посадові особи і працівники органів прокуратури, дипломатичної служби, митної служби, державної податкової служби;

ж) посадові та службові особи інших органів державної влади;

2) особи, які для цілей цього Закону прирівнюються до осіб, уповноважених на виконання функцій держави або органів місцевого самоврядування:

а) посадові особи юридичних осіб публічного права, які не зазначені в пункті 1 частини першої цієї статті, але одержують заробітну плату за рахунок державного чи місцевого бюджету;

б) члени окружних/територіальних та дільничних виборчих комісій;

в) керівники громадських організацій, які частково фінансуються з державного чи місцевого бюджету;

г) помічники-консультанти народних депутатів України та інших виборних осіб, які не є державними службовцями, посадовими особами місцевого самоврядування, але одержують заробітну плату за рахунок державного чи місцевого бюджету;

ґ) особи, які не є державними службовцями, посадовими особами місцевого самоврядування, але надають публічні послуги (аудитори, нотаріуси, експерти, оцінювачі, арбітражні керуючі, незалежні посередники чи члени трудового арбітражу під час розгляду колективних трудових спорів, третейські судді, а також у встановлених законом випадках інші особи);

д) посадові особи іноземних держав (особи, які обіймають посади в законодавчому, виконавчому, адміністративному або судовому органі іноземної держави, а також інші особи, які здійснюють функції держави для іноземної держави, зокрема для державного органу або державного підприємства);

е) посадові особи міжнародних організацій (працівники міжнародної організації чи будь-які інші особи, уповноважені такою організацією діяти від її імені);

3) особи, які постійно або тимчасово обіймають посади, пов'язані з виконанням організаційно-розпорядчих чи адміністративно-господарських обов'язків, або особи, спеціально уповноважені на виконання таких обов'язків в юридичних особах, а також фізичні особи - підприємці;

4) посадові особи юридичних осіб, фізичні особи - у разі одержання від них особами, зазначеними в пунктах 1-2 частини першої цієї статті, або за участю цих осіб іншими особами неправомірної вигоди;

5) юридичні особи - у визначених законом випадках.

Стаття 3. Суб'єкти, які здійснюють заходи щодо запобігання та протидії корупції

1. Президент України, Верховна Рада України, Кабінет Міністрів України, органи прокуратури України здійснюють заходи щодо запобігання та протидії корупції в межах повноважень, визначених Конституцією України ( 254к/96-ВР ) та законами.

2. Органи державної влади здійснюють заходи щодо запобігання та протидії корупції або беруть участь у їх здійсненні в межах повноважень, визначених законами та іншими виданими на їх основі нормативно-правовими актами.

3. Координацію і контроль за діяльністю органів виконавчої влади щодо запобігання та протидії корупції здійснює Кабінет Міністрів України.

Формування державної антикорупційної політики, реалізацію антикорупційної стратегії, що визначається Верховною Радою України, а також координацію діяльності центральних органів виконавчої влади з цих питань здійснює спеціально уповноважений орган (особа) з питань антикорупційної політики.

4. Спеціально уповноважені суб'єкти, які в межах своєї компетенції безпосередньо здійснюють заходи щодо виявлення, припинення та розслідування корупційних правопорушень (далі - спеціально уповноважені суб'єкти у сфері протидії корупції), визначаються законом.

Спеціально уповноваженими суб'єктами у сфері протидії корупції є спеціальні підрозділи по боротьбі з організованою злочинністю Міністерства внутрішніх справ України, податкової міліції, по боротьбі з корупцією та організованою злочинністю Служби безпеки України, Військової служби правопорядку у Збройних Силах України, якщо інше не передбачено законом.

Координацію діяльності правоохоронних органів з питань протидії корупції здійснюють в межах наданих повноважень, визначених законами, Генеральний прокурор України та підпорядковані йому прокурори.

5. Суб'єктами, які беруть участь у запобіганні, виявленні, а в установлених законом випадках і у здійсненні заходів щодо припинення корупційних правопорушень, відновленні порушених прав чи інтересів фізичних та юридичних осіб, інтересів держави, а також в інформаційному і науково-дослідному забезпеченні здійснення заходів щодо запобігання та протидії корупції, у міжнародному співробітництві в цій сфері, є:

1) уповноважені підрозділи органів державної влади;

2) місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування;

3) підприємства, установи, організації незалежно від підпорядкованості та форми власності, їх посадові особи, а також громадяни, об'єднання громадян за їх згодою.

6. Керівники органів державної влади, юридичних осіб, їх структурних підрозділів у разі виявлення корупційного правопорушення чи одержання інформації про вчинення такого правопорушення працівниками відповідних органів державної влади, юридичних осіб зобов'язані в межах своїх повноважень вжити заходів щодо припинення такого правопорушення та негайно письмово повідомити про його вчинення спеціально уповноваженого суб'єкта у сфері протидії корупції.

Розділ II

 ЗАХОДИ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ КОРУПЦІЇ

Стаття 4. Обмеження, спрямовані на запобігання та протидію корупції

1. Особам, зазначеним у пунктах 1-3 частини першої статті 2 цього Закону, забороняється:

1) використовувати своє службове становище з метою одержання неправомірної вигоди або прийняття обіцянки/пропозиції такої вигоди для себе чи інших осіб, у тому числі:

а) неправомірно сприяти фізичним або юридичним особам у здійсненні ними господарської діяльності, одержанні субсидій, субвенцій, дотацій, кредитів, пільг, укладанні контрактів (у тому числі на закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти);

б) неправомірно сприяти призначенню на посаду особи, яка не має переваг перед іншими кандидатами на цю посаду;

в) неправомірно втручатися в діяльність інших органів державної влади, органів місцевого самоврядування або посадових осіб;

г) неправомірно надавати перевагу фізичним або юридичним особам у зв'язку з підготовкою проектів, виданням нормативно-правових актів та прийняттям рішень, затвердженням (погодженням) висновків;

2) займатися іншою оплачуваною або підприємницькою діяльністю (крім викладацької, наукової та творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики із спорту, що здійснюються в позаробочий час) безпосередньо або через інших осіб, якщо інше не передбачено законом;

3) входити, у тому числі через інших осіб, до складу органу управління чи наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку (крім випадків, коли особи здійснюють функції з управління акціями (частками, паями), що належать державі, та представляють інтереси держави в раді товариства (спостережній раді), ревізійній комісії господарського товариства), якщо інше не передбачено законом;

4) відмовляти фізичним або юридичним особам в інформації, надання якої передбачено законом, надавати недостовірну чи не в повному обсязі інформацію.

Обмеження, передбачені пунктами 2-3 частини першої цієї статті, не поширюються на депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, депутатів місцевих рад (крім тих, які здійснюють свої повноваження у відповідній раді на постійній основі), а також на осіб, зазначених у пункті 2 частини першої статті 2 цього Закону.

2. Фізичним та юридичним особам забороняється здійснювати фінансування органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, у тому числі надавати їм матеріальну та/або нематеріальну допомогу, безоплатно виконувати роботи, надавати послуги, передавати кошти та інше майно, крім випадків, передбачених законами та чинними міжнародними договорами України, укладеними в установленому законом порядку.

Стаття 5. Обмеження щодо одержання подарунків

1. Особам, зазначеним у пунктах 1-2 частини першої статті 2 цього Закону, у зв'язку з виконанням ними функцій держави або органів місцевого самоврядування забороняється приймати подарунки, за винятком випадків, передбачених цим Законом та іншими законами.

2. Особи, зазначені в пунктах 1-2 частини першої статті 2 цього Закону, можуть приймати особисті подарунки, які відповідають загальновизнаним уявленням про гостинність, за умови, що вартість одного подарунка не перевищує розміру однієї податкової соціальної пільги.

3. Особи, зазначені в пунктах 1-2 частини першої статті 2 цього Закону, передають органу державної влади, організації або іншій юридичній особі, де вони працюють, подарунки, одержані під час проведення офіційних заходів, у триденний строк в порядку ( 1337-2009-п ), встановленому Кабінетом Міністрів України.

Стаття 6. Обмеження щодо роботи близьких осіб

1. Особи, зазначені в підпунктах "а", "в"-"ж" пункту 1 та підпунктах "а" - "б" пункту 2 частини першої статті 2 цього Закону (крім народних засідателів і присяжних), не можуть мати в безпосередньому підпорядкуванні або бути безпосередньо підпорядкованими у зв'язку з виконанням повноважень близьким їм особам.

Особа, зазначена в підпунктах "а", "в"-"ж" пункту 1 та підпунктах "а"-"б" пункту 2 частини першої статті 2 цього Закону (крім народних засідателів і присяжних), зобов'язана повідомити керівництво органу, на посаду в якому вона претендує, про працюючих у цьому органі близьких їй осіб.

2. У разі виникнення обставин, що порушують вимоги частини першої цієї статті, відповідні особи, близькі їм особи вживають заходів щодо усунення таких обставин у п'ятнадцятиденний строк. Якщо в даний строк ці обставини добровільно не усунуто, відповідні особи та/або близькі їм особи в місячний строк підлягають переведенню в установленому порядку на іншу посаду, що виключає безпосереднє підпорядкування.

У разі неможливості такого переведення особа, яка перебуває в підпорядкуванні, підлягає звільненню із займаної посади, крім випадків, передбачених законодавством, що регулює питання доброчесної поведінки осіб, уповноважених на виконання функцій держави, органів місцевого самоврядування.

3. Особам, зазначеним у підпунктах "а", "в"-"ж" пункту 1 та підпунктах "а"-"б" пункту 2 частини першої статті 2 цього Закону (крім народних засідателів і присяжних), забороняється брати участь у роботі колегіальних органів під час розгляду питань щодо призначення на посаду близьких їм осіб та в будь-який інший спосіб впливати на прийняття такого рішення.

Стаття 7. Обмеження щодо осіб, які звільнилися з посад або припинили діяльність, пов'язану з виконанням функцій держави, органів місцевого самоврядування

1. Установлені цим Законом або іншими законами обмеження щодо осіб, зазначених у пунктах 1-2 частини першої статті 2 цього Закону, зберігаються протягом двох років після звільнення таких осіб з посад або припинення ними в установленому порядку діяльності, пов'язаної з виконанням функцій держави, органів місцевого самоврядування, за умови якщо обов'язки цих осіб на новій посаді у приватному секторі безпосередньо пов'язані з функціями, які виконували особи, перебуваючи на попередній посаді.

Стаття 8. Обмеження щодо юридичних осіб, яких притягнуто до відповідальності за вчинення корупційного правопорушення

1. Органи державної влади або органи місцевого самоврядування, юридичні особи публічного права, юридичні особи, що фінансуються з державного чи місцевого бюджету, не можуть надавати юридичним особам, яких притягнуто до відповідальності за вчинення корупційного правопорушення, кошти і майно протягом п'яти років з дня набрання рішенням суду законної сили.

Юридичним особам, яких притягнуто до відповідальності за вчинення корупційного правопорушення, протягом п'яти років з дня набрання рішенням суду законної сили забороняється провадити діяльність від імені держави чи будь-яку іншу діяльність з надання державних послуг на договірних засадах.

2. Кабінет Міністрів України визначає порядок накопичення та оприлюднення інформації про юридичних осіб, притягнутих до відповідальності за корупційні правопорушення ( 1315-2009-п ).

Стаття 9. Спеціальна перевірка щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов'язаних із виконанням функцій держави або органів місцевого самоврядування

1. Стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, пов'язаних з виконанням функцій держави або органів місцевого самоврядування, проводиться спеціальна перевірка, у тому числі щодо відомостей, поданих особисто.

Організація проведення спеціальної перевірки покладається на керівника органу державної влади, органу місцевого самоврядування, на зайняття посади в якому претендує особа.

До проведення спеціальної перевірки залучаються спеціально уповноважені суб'єкти у сфері протидії корупції, а в разі потреби - інші центральні органи виконавчої влади.

2. Спеціальній перевірці підлягають відомості про:

1) притягнення особи до кримінальної відповідальності та відповідальності за корупційні правопорушення;

2) достовірність інформації про доходи, їх джерела та зобов'язання фінансового характеру, у тому числі за кордоном, щодо особи, яка претендує на посаду, та близьких їй осіб;

3) наявність у особи та близьких їй осіб корпоративних прав;

4) особу, яка претендує на зайняття посади, у тому числі про стан її здоров'я, освіту, наявність наукового ступеня, вченого звання, підвищення кваліфікації.

3. Спеціальна перевірка проводиться у п'ятнадцятиденний строк за письмовою згодою особи, яка претендує на зайняття посади, зазначеної в пункті 1 і підпунктах "а"-"ґ" пункту 2 частини першої статті 2 цього Закону.

У разі відсутності зазначеної згоди питання щодо такої кандидатури не розглядається.

Положення щодо організації проведення спеціальної перевірки ( 1432-2009-п ) затверджується Кабінетом Міністрів України.

Стаття 10. Фінансовий контроль

1. Особи, зазначені в пункті 1 і підпунктах "а"-"ґ" пункту 2 частини першої статті 2 цього Закону, зобов'язані подавати відомості про майно, доходи, витрати, зобов'язання фінансового характеру, у тому числі за кордоном, у порядку та обсягах, визначених законами та іншими виданими на їх основі нормативно-правовими актами.

Порядок оприлюднення зазначених відомостей визначається законом.

2. У разі відкриття валютного рахунку в установі банку-нерезидента особа, зазначена в пункті 1 і підпунктах "а"-"ґ" пункту 2 частини першої статті 2 цього Закону, зобов'язана в десятиденний строк письмово повідомити про це орган державної податкової служби за місцем проживання із зазначенням номера рахунку і місцезнаходження банку-нерезидента.

3. Особа, яка претендує на зайняття посади, зазначеної в пункті 1 і підпунктах "а"-"ґ" пункту 2 частини першої статті 2 цього Закону, до призначення або обрання на відповідну посаду подає в установленому законодавством порядку відомості про майно, доходи, зобов'язання фінансового характеру, у тому числі за кордоном.

У разі неподання або подання недостовірних відомостей зазначена особа не може бути призначена (обрана) на відповідну посаду, а призначена особа підлягає звільненню, якщо інше не передбачено Конституцією України ( 254к/96-ВР ).

Стаття 11. Кодекси поведінки

1. Загальні вимоги до поведінки осіб, зазначених у пунктах 1-2 частини першої статті 2 цього Закону, якими вони зобов'язані керуватися під час виконання своїх службових повноважень, підстави та порядок притягнення до відповідальності за порушення цих вимог встановлюються законом.

2. Законодавством, що визначає організацію і порядок діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування, надання окремих видів державних послуг або діяльності категорій осіб, уповноважених на виконання функцій держави, органів місцевого самоврядування, можуть встановлюватися спеціальні вимоги щодо поведінки таких осіб.

3. Держава сприяє закріпленню норм професійної етики та інших вимог щодо здійснення окремих видів діяльності в кодексах поведінки підприємців, представників відповідних професій.

Стаття 12. Врегулювання конфлікту інтересів

1. Особи, зазначені в пунктах 1-2 частини першої статті 2 цього Закону, зобов'язані вжити заходів щодо недопущення будь-якої можливості виникнення конфлікту інтересів.

2. Закони та інші нормативно-правові акти, що визначають повноваження органів державної влади, органів місцевого самоврядування, порядок надання окремих видів державних послуг та провадження інших видів діяльності, пов'язаних з виконанням функцій держави, органів місцевого самоврядування, мають передбачати порядок та шляхи врегулювання конфлікту інтересів.

Стаття 13. Антикорупційна експертиза проектів нормативно-правових актів

1. З метою виявлення у проектах нормативно-правових актів норм, що можуть сприяти вчиненню корупційних правопорушень, розроблення рекомендацій стосовно їх усунення спеціально уповноважений орган (особа) з питань антикорупційної політики проводить антикорупційну експертизу проектів нормативно-правових актів.

Порядок і методологія ( 1346-2009-п ) проведення антикорупційної експертизи та порядок оприлюднення її результатів визначаються Кабінетом Міністрів України.

Результати антикорупційної експертизи підлягають обов'язковому розгляду під час прийняття рішення щодо видання відповідного нормативно-правового акта.

2. Антикорупційній експертизі підлягають:

проекти законів України;

проекти актів Президента України, Кабінету Міністрів України, центрального органу виконавчої влади за рішенням відповідно Президента України, Кабінету Міністрів України, зверненням центрального органу виконавчої влади.

3. За ініціативою фізичних осіб, об'єднань громадян, юридичних осіб може проводитися громадська антикорупційна експертиза проектів нормативно-правових актів.

Проведення громадської антикорупційної експертизи проектів нормативно-правових актів та оприлюднення її результатів здійснюються за рахунок відповідних фізичних осіб, об'єднань громадян, юридичних осіб або інших джерел, не заборонених законодавством.

Стаття 14. Вимоги щодо прозорості інформації у приватній сфері

1. Не є конфіденційною та не може становити комерційну або банківську таємницю інформація про:

1) розміри, види благодійної та іншої допомоги, що надається фізичним та юридичним особам чи одержується від них особами, зазначеними в пунктах 1-2 частини першої статті 2 цього Закону;

2) розміри, види винагороди, що одержують особи, зазначені в пунктах 1-2 частини першої статті 2 цього Закону, а також правочини, пов'язані з одержанням подарунків цими особами або близькими їм особами;

3) працевлаштування, виконання робіт, надання послуг за цивільно-правовими угодами близьким особам осіб, зазначених у пунктах 1-2 частини першої статті 2 цього Закону, якщо інше не передбачено законом.

Розділ III

 УЧАСТЬ ГРОМАДСЬКОСТІ В ЗАХОДАХ

 ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ КОРУПЦІЇ

Стаття 15. Участь громадськості в заходах щодо запобігання та протидії корупції

1. Об'єднання громадян та їх члени або уповноважені представники, а також окремі громадяни в діяльності щодо запобігання, виявлення та протидії корупційним правопорушенням можуть (крім випадків, коли це віднесено законом до виключної компетенції спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції):

1) брати участь у діяльності щодо виявлення фактів вчинення корупційних правопорушень та встановлення осіб, які їх вчинили, у межах повноважень, визначених законом;

2) повідомляти про виявлені факти вчинення корупційних правопорушень спеціально уповноваженим суб'єктам у сфері протидії корупції, іншим органам, зазначеним у статті 3 цього Закону, керівництву та колективу підприємства, установи чи організації, в яких були вчинені ці правопорушення, а також громадськості;

3) запитувати та одержувати в установленому порядку від органів державної влади та органів місцевого самоврядування інформацію про діяльність щодо запобігання та протидії корупції;

4) проводити, замовляти проведення громадської антикорупційної експертизи проектів нормативно-правових актів, подавати за результатами експертизи пропозиції до відповідних органів державної влади або органів місцевого самоврядування;

5) брати участь у відкритих парламентських слуханнях з питань запобігання та протидії корупції;

6) вносити пропозиції суб'єктам права законодавчої ініціативи щодо вдосконалення законодавчого регулювання відносин, що виникають у сфері запобігання та протидії корупції;

7) проводити, замовляти проведення досліджень, у тому числі наукових, соціологічних тощо, з питань запобігання та протидії корупції;

8) проводити заходи щодо інформування населення з питань запобігання та протидії корупції;

9) здійснювати громадський контроль за дотриманням законів, спрямованих на запобігання та протидію корупції, з використанням при цьому таких форм контролю, які не суперечать чинному законодавству.

2. Об'єднанню громадян, фізичній, юридичній особі не може бути відмовлено в наданні доступу до інформації стосовно компетенції суб'єктів, які здійснюють заходи щодо запобігання та протидії корупції, та основних напрямів їх діяльності.

3. Законопроекти та проекти інших нормативно-правових актів, що передбачають надання пільг, переваг окремим суб'єктам господарювання, а також делегування функцій, повноважень органів виконавчої влади або органів місцевого самоврядування, у тому числі недержавним організаціям, з метою їх громадського обговорення підлягають опублікуванню в офіційних виданнях Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України у десятиденний строк з дня їх внесення суб'єктом права законодавчої ініціативи, але не пізніше ніж у семиденний строк до дня їх розгляду.

4. Органи державної влади та органи місцевого самоврядування зобов'язані узагальнювати результати громадського обговорення законопроектів та інших нормативно-правових актів, що передбачають надання пільг, переваг окремим суб'єктам господарювання, а також делегування функцій, повноважень органів виконавчої влади або органів місцевого самоврядування недержавним організаціям, та оприлюднювати їх у засобах масової інформації.

Стаття 16. Інформування громадськості про заходи щодо запобігання та протидії корупції

1. Спеціально уповноважені суб'єкти у сфері протидії корупції в межах відповідного адміністративно-територіального утворення та в державі в цілому зобов'язані щороку не пізніше 10 лютого оприлюднювати інформацію про вжиті заходи щодо протидії корупції та про осіб, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень.

2. Спеціально уповноважений орган (особа) з питань антикорупційної політики щороку не пізніше 1 квітня готує та оприлюднює у визначеному Кабінетом Міністрів України порядку ( 1336-2009-п ) звіт про результати проведення заходів щодо запобігання та протидії корупції.

У звіті мають відображатися такі відомості:

1) статистичні дані про результати діяльності спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції з обов'язковим зазначенням таких показників:

а) кількість осіб, щодо яких складено протоколи про вчинення корупційних правопорушень;

б) кількість осіб, щодо яких набрав законної сили обвинувальний вирок суду або на яких накладено адміністративне стягнення за корупційне правопорушення;

в) дані окремо за категоріями осіб, зазначених у частині першій статті 2 цього Закону, і за видами відповідальності за корупційні правопорушення;

г) дані про розміри завданих корупційними правопорушеннями збитків, стан та обсяги їх відшкодування;

2) узагальнені результати антикорупційної експертизи проектів нормативно-правових актів;

3) інформація про результати виконання органами державної влади заходів щодо запобігання та протидії корупції, у тому числі в рамках міжнародного співробітництва;

4) результати соціологічних досліджень, що проводяться державними та недержавними науково-дослідними установами, з питань поширення корупції.

Стаття 17. Державний захист осіб, які надають допомогу в запобіганні та протидії корупції

1. Особи, які надають допомогу в запобіганні та протидії корупції, перебувають під захистом держави.

Держава забезпечує здійснення правоохоронними органами правових, організаційно-технічних та інших заходів, спрямованих на захист від протиправних посягань на життя, житло, здоров'я та майно осіб, які надають допомогу в запобіганні та протидії корупції, а також близьких їм осіб.

2. Державний захист осіб, які надають допомогу в запобіганні та протидії корупції, здійснюється відповідно до Закону України "Про забезпечення безпеки осіб, які беруть участь у кримінальному судочинстві" ( 3782-12 ).

Розділ IV

 ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА КОРУПЦІЙНІ ПРАВОПОРУШЕННЯ

Стаття 18. Види відповідальності за корупційні правопорушення

1. За вчинення корупційних правопорушень особи, зазначені в частині першій статті 2 цього Закону, притягаються до кримінальної, адміністративної, цивільно-правової або дисциплінарної відповідальності у встановленому законом порядку.

2. Відомості про осіб, яких притягнуто до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень, у триденний строк з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили, притягнення до цивільно-правової відповідальності, накладення дисциплінарного стягнення заносяться до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні правопорушення.

Стаття 19. Особливості звільнення з роботи осіб, які вчинили корупційні правопорушення

1. Особа, щодо якої винесено постанову про притягнення як обвинуваченої у вчиненні злочину у сфері службової діяльності або складено протокол про вчинення адміністративного корупційного правопорушення, пов'язаного з порушеннями обмежень, передбачених пунктами 1-3 частини першої статті 4, статтею 5 цього Закону, в тому числі в юридичних особах приватного права, підлягає відстороненню від виконання повноважень на посаді в порядку, визначеному законом, до розгляду справи судом, якщо інше не передбачено Конституцією України ( 254к/96-ВР ).

2. Дострокове припинення повноважень особи на виборній посаді, звільнення особи з посади, що здійснюється Президентом України, Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів України, звільнення з військової служби військової посадової особи, яку притягнуто до відповідальності за корупційне правопорушення, проводиться відповідно до законодавства.

Інші особи, яких притягнуто до кримінальної або адміністративної відповідальності за корупційне правопорушення, пов'язане з порушеннями обмежень, передбачених пунктами 1-3 частини першої статті 4, статтею 5 цього Закону, підлягають звільненню з відповідних посад у триденний строк з дня набрання рішенням суду законної сили, якщо інше не передбачено законом.

3. Про звільнення особи з посади у зв'язку з притягненням до відповідальності за корупційне правопорушення, пов'язане з порушеннями обмежень, передбачених пунктами 1-3 частини першої статті 4, статтею 5 цього Закону, керівник органу державної влади, органу місцевого самоврядування, підприємства, установи, організації у триденний строк письмово повідомляє суд, який постановив обвинувальний вирок або прийняв постанову про накладення адміністративного стягнення за корупційне правопорушення, та спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з питань державної служби.

4. З метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційного правопорушення, або невиконання вимог цього Закону за поданням спеціально уповноваженого суб'єкта у сфері протидії корупції, за рішенням керівника особи, яка вчинила таке правопорушення, проводиться службове розслідування в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

5. Обмеження щодо заборони особі, звільненій із займаної посади у зв'язку з притягненням до відповідальності за корупційне правопорушення, займатися діяльністю, пов'язаною з виконанням функцій держави, органів місцевого самоврядування, або такою, що прирівнюється до цієї діяльності, встановлюється виключно за вмотивованим рішенням суду, якщо інше не передбачено законом.

Розділ V

 УСУНЕННЯ НАСЛІДКІВ КОРУПЦІЙНИХ ПРАВОПОРУШЕНЬ

Стаття 20. Відшкодування шкоди, завданої державі внаслідок вчинення корупційного правопорушення

1. Шкода, завдана державі внаслідок вчинення корупційного правопорушення, підлягає відшкодуванню в установленому законом порядку.

Стаття 21. Незаконні нормативно-правові акти та правочини

1. Нормативно-правові акти, рішення, прийняті внаслідок вчинення корупційного правопорушення, можуть бути скасовані органом або посадовою особою, уповноваженими на прийняття чи скасування відповідних актів та рішень, або визнані незаконними в судовому порядку за заявою заінтересованих фізичних осіб, об'єднань громадян, юридичних осіб, прокурора, органів державної влади, органів місцевого самоврядування.

2. Правочин, укладений внаслідок корупційного правопорушення, є нікчемним.

Стаття 22. Відновлення прав і законних інтересів та відшкодування збитків, завданих фізичним та юридичним особам внаслідок вчинення корупційного правопорушення

1. Фізичні та юридичні особи, права яких порушено внаслідок вчинення корупційного правопорушення, які зазнали моральної або майнової шкоди, мають право на відновлення прав, відшкодування збитків у встановленому законом порядку.

2. Збитки, завдані фізичній або юридичній особі внаслідок незаконних дій суб'єктів, які здійснюють заходи щодо запобігання та протидії корупції, відшкодовуються з Державного бюджету України у встановленому законом порядку.

Держава, Автономна Республіка Крим, орган місцевого самоврядування, які відшкодували збитки, завдані суб'єктом, що здійснює заходи щодо запобігання та протидії корупції, мають право зворотної вимоги (регресу) до особи, яка завдала шкоди, у розмірі виплаченого відшкодування, якщо обвинувальним вироком суду, який набрав законної сили, у діях цієї особи встановлено склад злочину.

Стаття 23. Вилучення незаконно одержаного майна

1. Кошти та інше майно, одержані внаслідок вчинення корупційного правопорушення, підлягають вилученню в установленому законом порядку, а вартість незаконно одержаних послуг та пільг - стягненню на користь держави.

Розділ VI

 КОНТРОЛЬ І НАГЛЯД ЗА ВИКОНАННЯМ ЗАКОНІВ

 У СФЕРІ ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ КОРУПЦІЇ

Стаття 24. Контроль за виконанням законів у сфері запобігання та протидії корупції

1. Контроль за виконанням законів у сфері запобігання та протидії корупції здійснюється Верховною Радою України безпосередньо, а також Комітетом Верховної Ради України з питань боротьби з організованою злочинністю і корупцією, органами державної влади в межах їх повноважень у встановленому законом порядку.

2. Комітет Верховної Ради України з питань боротьби з організованою злочинністю і корупцією, здійснюючи контроль за виконанням законів у сфері запобігання та протидії корупції, щороку не пізніше 15 квітня представляє Верховній Раді України доповідь про стан запобігання та протидії корупції в Україні, що підлягає опублікуванню в офіційних виданнях Верховної Ради України.

Стаття 25. Громадський контроль за виконанням законів у сфері запобігання та протидії корупції

1. Громадський контроль за виконанням законів у сфері запобігання та протидії корупції здійснюється на підставі та в порядку, визначеному цим Законом та іншими законами.

Стаття 26. Прокурорський нагляд

1. Нагляд за виконанням законів у сфері запобігання та протидії корупції здійснюється Генеральним прокурором України та підпорядкованими йому прокурорами.

Розділ VII

 МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

Стаття 27. Міжнародне співробітництво у сфері запобігання та протидії корупції

1. Україна відповідно до укладених нею міжнародних договорів здійснює співробітництво у сфері запобігання та протидії корупції з іноземними державами, міжнародними організаціями, які здійснюють заходи щодо запобігання та протидії корупції.

2. Правова допомога та інші види міжнародного співробітництва у справах про корупційні правопорушення здійснюються компетентними органами відповідно до законодавства та міжнародних договорів України, згоду на обов'язковість яких надано Верховною Радою України.

Стаття 28. Міжнародні договори України у сфері запобігання та протидії корупції

1. У разі якщо міжнародними договорами України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України, встановлено інші правила, ніж ті, що передбачені законодавством про запобігання та протидію корупції, застосовуються правила міжнародних договорів.

Стаття 29. Міжнародний обмін інформацією у сфері запобігання та протидії корупції

1. Компетентні органи України можуть надавати відповідним органам іноземних держав та одержувати від них інформацію, у тому числі з обмеженим доступом, з питань запобігання та протидії корупції з додержанням вимог законодавства та міжнародних договорів України, згоду на обов'язковість яких надано Верховною Радою України.

2. Надання органам іноземних держав інформації з питань, пов'язаних із запобіганням та протидією корупції, можливе лише в разі, якщо ці органи та відповідний компетентний орган України можуть встановити такий режим доступу до інформації, який унеможливлює розкриття інформації для інших цілей чи її розголошення в будь-який спосіб, у тому числі шляхом несанкціонованого доступу.

Стаття 30. Заходи щодо повернення в Україну доходів, одержаних внаслідок корупційних правопорушень, та розпоряджання вилученими доходами, одержаними внаслідок корупційних правопорушень

1. Україна здійснює заходи щодо повернення в Україну коштів та іншого майна, одержаних внаслідок корупційних правопорушень, та розпоряджається цими коштами та майном відповідно до законодавства та міжнародних договорів України.

Розділ VIII

 ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей Закон набирає чинності з дня його опублікування і вводиться в дію з 1 січня 2011 року. ( Пункт 1 із змінами, внесеними згідно із Законами № 1787-VI ( 1787-17 ) від 23.12.2009, № 1962-VI ( 1962-17 ) від 10.03.2010 )

2. Визнати такими, що втрачають чинність з 1 січня 2011 року: ( Абзац перший пункту 2 із змінами, внесеними згідно із Законом № 1787-VI ( 1787-17 ) від 23.12.2009, № 1962-VI ( 1962-17 ) від 10.03.2010 )

Закон України "Про боротьбу з корупцією" ( 356/95-ВР ) (Відомості Верховної Ради України, 1995 р., № 34, ст. 266; 1997 р., № 19, ст. 136; 1998 р., № 26, ст. 149; 1999 р., № 16, ст. 97, № 26, ст. 213; 2000 р., № 24, ст. 185; 2002 р., № 40, ст. 289, № 43, ст. 315; 2003 р., № 29, ст. 233; 2005 р., № 16, ст. 263; 2006 р., № 32, ст. 272; 2007 р., № 9, ст. 67);

Постанову Верховної Ради України від 5 жовтня 1995 року "Про порядок введення в дію Закону України "Про боротьбу з корупцією" ( 357/95-ВР ) (Відомості Верховної Ради України, 1995 р., № 34, ст. 267).

3. Кабінету Міністрів України у тримісячний строк з дня набрання чинності цим Законом:

 внести на розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо проекту антикорупційної стратегії та приведення законодавчих актів у відповідність із цим Законом;

 забезпечити прийняття нормативно-правових актів, передбачених цим Законом;

 привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;

 забезпечити приведення у відповідність із цим Законом нормативно-правових актів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади.

Президент України 







В.ЮЩЕНКО

м. Київ, 11 червня 2009 року
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Додаток В

ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення змін до деяких законодавчих актів України

щодо відповідальності за корупційні правопорушення

( Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2009, № 46, ст.699 )
 ( Із змінами, внесеними згідно із Законом 
№ 1787-VI ( 1787-17 ) від 23.12.2009, ВВР, 2010, № 9, ст.87 )

Верховна Рада України постановляє:

I. Внести зміни до таких законодавчих актів України:

1. У Кримінально-процесуальному кодексі України ( 1001-05, 1002-05 ):

1) доповнити статтею 27-1 такого змісту:

"Стаття 27-1. Притягнення до кримінальної відповідальності

за заявою юридичної особи

Якщо діянням, передбаченим статтями 235-1, 235-2 або 235-3 Кримінального кодексу України ( 2341-14 ), заподіяно шкоду виключно інтересам юридичної особи приватного права незалежно від організаційно-правової форми, порушення кримінальної справи здійснюється за заявою власника (співвласника) цієї юридичної особи чи за його згодою. В інших випадках притягнення до кримінальної відповідальності винної особи здійснюється на загальних підставах";

2) статтю 98 після частини першої доповнити новою частиною такого змісту:

 "Справи, зазначені у статті 27-1 цього Кодексу, порушуються прокурором, слідчим або органом дізнання".

У зв'язку з цим частини другу - четверту вважати відповідно частинами третьою - п'ятою;

3) у частині першій статті 112 цифри "235" замінити цифрами "235 - 235-5", після цифр "368" доповнити цифрами "368-1", а після цифр "369" доповнити цифрами "369-1".

2. У Кодексі України про адміністративні правопорушення ( 80731-10, 80732-10 ) (Відомості Верховної Ради УРСР, 1984 р., додаток до № 51, ст. 1122):

1) у статті 38:

частину другу доповнити словами "крім справ про адміністративні правопорушення, зазначених у частині третій цієї статті";

 після частини другої доповнити новою частиною такого змісту:

 "Адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення може бути накладено протягом трьох місяців з дня виявлення, але не пізніше одного року з дня його вчинення".

У зв'язку з цим частини третю і четверту вважати відповідно частинами четвертою і п'ятою;

2) доповнити главою 15-Б такого змісту:

"Глава 15-Б

КОРУПЦІЙНІ АДМІНІСТРАТИВНІ ПРАВОПОРУШЕННЯ

Стаття 212-21. Одержання неправомірної вигоди

Одержання особою неправомірної вигоди для себе чи іншої особи у розмірі, що не перевищує п'яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, -

 тягне за собою накладення штрафу від п'ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією незаконно одержаної неправомірної вигоди матеріального характеру.

Примітка. 1. Суб'єктом корупційного адміністративного правопорушення у статтях 212-21 - 212-23, 212-27 є особи, визначені у пунктах 1-3 частини першої статті 2 Закону України "Про засади запобігання та протидії корупції" ( 1506-17 ).

2. У статтях 212-21 - 212-23 під неправомірною вигодою слід розуміти визначення, передбачене статтею 1 Закону України "Про засади запобігання та протидії корупції" ( 1506-17 ).

Стаття 212-22. Підкуп

Пропозиція або надання особі неправомірної вигоди (безпосередньо для неї чи для іншої особи) у розмірі, що не перевищує п'яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, у тому числі за ціною, нижчою за мінімальну ринкову, -

 тягнуть за собою накладення штрафу від п'ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Стаття 212-23. Незаконне сприяння фізичним або юридичним особам

Сприяння особою з використанням посадового становища фізичним або юридичним особам у здійсненні ними господарської діяльності, одержанні субсидій, субвенцій, дотацій, кредитів, пільг, укладенні контрактів (у тому числі на закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти) з метою одержання за це неправомірної вигоди, якщо її розмір не перевищує п'яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, -

 тягне за собою накладення штрафу від п'ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією незаконно одержаної неправомірної вигоди матеріального характеру.

Стаття 212-24. Порушення обмежень щодо заняття підприємницькою діяльністю та вимог щодо сумісництва

Здійснення особою безпосередньо або через посередників чи інших осіб підприємницької діяльності, а так само виконання ним роботи за сумісництвом (крім викладацької, наукової, творчої роботи або медичної практики у позаробочий час) -

 тягнуть за собою накладення штрафу від п'ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією отриманої винагороди від підприємницької діяльності чи роботи за сумісництвом.

Примітка. Суб'єктом корупційного адміністративного правопорушення у статтях 212-24, 212-25 є особи, визначені в пункті 1 частини першої статті 2 Закону України "Про засади запобігання та протидії корупції" ( 1506-17 ), за винятком народних засідателів і присяжних.

Стаття 212-25. Незаконне входження до складу правління чи інших керівних органів суб'єктів господарювання

Незаконне входження особи безпосередньо або через представника чи підставних осіб до складу органу управління або наглядової ради підприємства чи організації, що має на меті одержання прибутку (крім випадків безпосереднього виконання функцій з управління акціями (частками, паями), що належать державі, або представництво інтересів держави в раді товариства (спостережній раді), ревізійній комісії господарського товариства), якщо інше не передбачено законом, -

 тягне за собою накладення штрафу від п'ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Стаття 212-26. Ненадання інформації або надання недостовірної чи неповної інформації

Неправомірна відмова особи у наданні інформації, несвоєчасне або неповне надання інформації, надання інформації, що не відповідає дійсності, у разі якщо така інформація підлягає наданню на запит фізичної або юридичної особи відповідно до законів України "Про інформацію" ( 2657-12 ) або "Про звернення громадян" ( 393/96-ВР ), -

 тягнуть за собою накладення штрафу від двадцяти п'яти до п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Ті самі діяння, вчинені щодо запитів правоохоронних органів, Рахункової палати, -

 тягнуть за собою накладення штрафу від п'ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Діяння, передбачені частиною першою або другою цієї статті, якщо вони були пов'язані з приховуванням адміністративних правопорушень, -

 тягнуть за собою накладення штрафу від ста до ста п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Примітка. Суб'єктом корупційного адміністративного правопорушення у цій статті є особи, визначені в пунктах 1 і 2 частини першої статті 2 Закону України "Про засади запобігання та протидії корупції" ( 1506-17 ), за винятком народних засідателів і присяжних.

Стаття 212-27. Неправомірне втручання в діяльність державних органів, підприємств, установ і організацій

Неправомірне втручання особи з використанням посадового становища в діяльність державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування або посадових осіб з метою перешкоджання виконанню ними своїх повноважень -

 тягне за собою накладення штрафу від п'ятдесяти до ста двадцяти п'яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Стаття 212-28. Порушення вимог фінансового контролю

Порушення особою встановлених законодавством вимог щодо подачі відомостей про доходи та зобов'язання фінансового характеру -

 тягне за собою накладення штрафу від десяти до двадцяти п'яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Неподання або несвоєчасне подання відомостей про відкриття валютного рахунку в установі банку-нерезидента -

 тягнуть за собою накладення штрафу від десяти до двадцяти п'яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Примітка. Суб'єктом корупційного адміністративного правопорушення у статтях 212-28, 212-30 - 212-33 є особи, визначені в пунктах 1 і 2 частини першої статті 2 Закону України "Про засади запобігання та протидії корупції" ( 1506-17 ).

Стаття 212-29. Невжиття заходів щодо запобігання та протидії корупції

Невжиття заходів щодо запобігання та протидії корупції уповноваженими на це особами -

 тягне за собою накладення штрафу від п'ятдесяти до ста двадцяти п'яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Стаття 212-30. Порушення встановленого законодавством порядку фінансування політичних партій та виборчих кампаній в органи державної влади та органи місцевого самоврядування

Порушення особою встановленого законодавством порядку фінансування політичних партій та виборчих кампаній в органи державної влади та органи місцевого самоврядування -

 тягне за собою накладення штрафу від ста до п'ятисот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Стаття 212-31. Незаконне використання інформації, що стала відома у зв'язку з виконанням посадових повноважень

Незаконне використання особою інформації, що стала відома у зв'язку з виконанням посадових повноважень, -

 тягне за собою накладення штрафу від п'ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Стаття 212-32. Незаконне одержання подарунка (дарунка)

Одержання особою особистого подарунка (дарунка) на порушення вимог закону -

 тягне за собою накладення штрафу від десяти до двадцяти п'яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією такого подарунка (дарунка).

Стаття 212-33. Порушення вимог щодо декларування особистих інтересів

Неподання особою у випадках, передбачених законодавством, відомостей про наявність особистих інтересів чи обставин, що можуть призвести до невиконання чи неналежного виконання нею своїх посадових обов'язків, -

 тягне за собою накладення штрафу від десяти до двадцяти п'яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян";

3) у статті 221 цифри "212-2 - 212-20" замінити цифрами "212-2 - 212-33";

4) у частині першій статті 255:

у пункті 1:

в абзаці другому цифри "212-20" замінити цифрами "212-20 - 212-33";

 в абзаці "органів Служби безпеки України (стаття 164 (у частині, що стосується правопорушень у галузі господарської діяльності, ліцензії на проведення якої видає ця Служба), статті 195-5, 212-2 (крім пункту 9 частини першої), 212-5 і 212-6)" після цифр "212-6" доповнити цифрами "212-21 - 212-33";

 пункт 8 після цифр "185-11" доповнити цифрами "212-21 - 212-33";

5) статтю 257 доповнити частинами другою і третьою такого змісту:

 "Протокол про вчинення корупційного адміністративного правопорушення разом з іншими матеріалами у триденний строк з моменту його складення надсилається до місцевого загального суду за місцем вчинення корупційного правопорушення.

Особа, що склала протокол про вчинення корупційного адміністративного правопорушення, одночасно з надісланням його до суду надсилає органу державної влади, органу місцевого самоврядування, керівникові підприємства, установи чи організації, де працює особа, яка притягається до відповідальності, повідомлення про складення протоколу із зазначенням характеру вчиненого правопорушення та норми закону, яку порушено";

6) у першому реченні частини другої статті 268 слово і цифри "і 187" замінити цифрами "187, 212-21 - 212-33";

7) статтю 277 доповнити частиною четвертою такого змісту:

"Строк розгляду адміністративних справ про корупційні діяння зупиняється судом, у разі якщо особа, щодо якої складено протокол про корупційне адміністративне правопорушення, умисно ухиляється від явки до суду або з поважних причин не може туди з'явитися (хвороба, перебування у відрядженні чи на лікуванні, у відпустці тощо)";

8) доповнити статтею 277-1 такого змісту:

"Стаття 277-1. Повідомлення про розгляд справи

Повістка особі, яка притягається до адміністративної відповідальності, вручається не пізніш як за три доби до дня розгляду справи в суді, в якій зазначаються дата і місце розгляду справи.

Інші особи, які беруть участь у провадженні у справі про адміністративні правопорушення, повідомляються про день розгляду справи в той же строк";

9) статтю 285 доповнити частиною такого змісту:

"Постанова суду про накладення адміністративного стягнення за корупційне адміністративне правопорушення у триденний строк з дня набрання нею законної сили направляється відповідному органу державної влади, органу місцевого самоврядування, керівникові підприємства, установи чи організації, державному чи виборному органу, власнику юридичної особи або уповноваженому ним органу для вирішення питання про притягнення особи до дисциплінарної відповідальності, усунення згідно із законодавством від виконання нею функцій держави, якщо інше не передбачено законом, а також усунення причин та умов, що сприяли вчиненню цього правопорушення".

3. У Кримінальному кодексі України ( 2341-14 ) (Відомості Верховної Ради України, 2001 р., № 25-26, ст. 131):

1) статтю 18 доповнити частинами третьою та четвертою такого змісту:

 "3. Службовими особами є особи, які постійно, тимчасово чи за спеціальним повноваженням здійснюють функції представників влади чи місцевого самоврядування, а також обіймають постійно чи тимчасово в органах державної влади, місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах чи організаціях незалежно від форми власності посади, пов'язані з виконанням організаційно-розпорядчих чи адміністративно-господарських функцій або виконують такі функції за спеціальним повноваженням, яким особа наділяється повноважним органом державної влади, місцевого самоврядування, центральним органом державного управління із спеціальним статусом, повноважним органом чи повноважною службовою особою підприємства, установи, організації, судом або законом.

4. Службовими особами також визнаються посадові особи іноземних держав (особи, які обіймають посади в законодавчому, виконавчому, адміністративному або судовому органі іноземної держави, а також будь-які особи, які здійснюють функції держави для іноземної держави, зокрема для державного органу або державного підприємства), а також посадові особи міжнародних організацій (працівники міжнародної організації чи інші особи, уповноважені такою організацією діяти від її імені)";

2) Особливу частину доповнити розділом VII-А такого змісту:

"Розділ VII-А

ЗЛОЧИНИ У СФЕРІ СЛУЖБОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

 В ЮРИДИЧНИХ ОСОБАХ ПРИВАТНОГО ПРАВА

 ТА ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ПОВ'ЯЗАНОЇ

 З НАДАННЯМ ПУБЛІЧНИХ ПОСЛУГ

Стаття 235-1. Зловживання повноваженнями

1. Зловживання повноваженнями, тобто умисне, з метою одержання неправомірної вигоди для себе чи інших осіб, використання службовою особою юридичної особи приватного права, незалежно від організаційно-правової форми, своїх повноважень всупереч інтересам цієї юридичної особи, якщо це завдало істотної шкоди охоронюваним законом правам та інтересам окремих громадян, юридичних осіб, інтересам суспільства чи держави, -

 карається штрафом від ста п'ятдесяти до чотирьохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або виправними роботами на строк до одного року, або арештом на строк до трьох місяців, або обмеженням волі на строк до двох років, з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до двох років.

2. Те саме діяння, якщо воно спричинило тяжкі наслідки, -

карається штрафом від чотирьохсот до дев'ятисот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або арештом на строк до шести місяців, або позбавленням волі на строк від чотирьох до семи років, з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років.

Примітка. 1. У статтях 235-1, 235-3 - 235-5, 368-1, 369-1 цього Кодексу під неправомірною вигодою слід розуміти грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги матеріального або нематеріального характеру, що їх обіцяють, пропонують, надають або отримують безоплатно чи за ціною, нижчою за мінімальну ринкову, без законних на те підстав.

2. Істотною шкодою у статтях 235-1 - 235-3 цього Кодексу, якщо вона полягає в заподіянні матеріальних збитків, вважається така шкода, яка у сто і більше разів перевищує неоподатковуваний мінімум доходів громадян.

3. Тяжкими наслідками у статтях 235-1 - 235-3 цього Кодексу, якщо вони полягають у заподіянні матеріальних збитків, вважаються такі наслідки, які у двісті п'ятдесят і більше разів перевищують неоподатковуваний мінімум доходів громадян.

Стаття 235-2. Перевищення повноважень

1. Перевищення повноважень, тобто умисне вчинення службовою особою юридичної особи приватного права дій, які явно виходять за межі наданих повноважень, якщо вони заподіяли істотну шкоду охоронюваним законом правам та інтересам окремих громадян, юридичних осіб, інтересам суспільства чи держави, -

 карається виправними роботами на строк до одного року або обмеженням волі на строк до трьох років, або позбавленням волі на строк до трьох років, з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років.

2. Те саме діяння, якщо воно спричинило тяжкі наслідки, -

карається обмеженням волі на строк до п'яти років або позбавленням волі на строк від чотирьох до семи років, з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років.

Стаття 235-3. Зловживання повноваженнями особами, які надають публічні послуги

1. Використання своїх повноважень аудитором, нотаріусом, експертом, оцінювачем, третейським суддею або іншою особою, яка здійснює професійну діяльність, пов'язану з наданням публічних послуг, а також незалежним посередником чи членом трудового арбітражу при розгляді колективних трудових спорів всупереч своїм повноваженням з метою отримання неправомірної вигоди для себе чи інших осіб або з метою заподіяння шкоди охоронюваним законом правам та інтересам окремих громадян, юридичних осіб, інтересам суспільства чи держави, якщо ці дії заподіяли істотну шкоду, -

 карається виправними роботами на строк до двох років або арештом на строк до шести місяців, або обмеженням волі на строк до трьох років, з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років.

2. Те саме діяння, вчинене стосовно неповнолітньої чи недієздатної особи, особи похилого віку або повторно, -

 карається обмеженням волі на строк до п'яти років або позбавленням волі на строк від трьох до п'яти років, з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років.

3. Дії, передбачені частиною першою або другою цієї статті, якщо вони спричинили тяжкі наслідки, -

 караються позбавленням волі на строк від п'яти до восьми років з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років та з конфіскацією майна або без такої.

Стаття 235-4. Комерційний підкуп

1. Пропозиція, надання або передача службовій особі юридичної особи приватного права неправомірної вигоди за вчинення дій чи бездіяльність з використанням наданих їй повноважень в інтересах того, хто надає чи передає такі вигоди, або в інтересах третіх осіб -

 караються штрафом від ста до двохсот п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або обмеженням волі на строк до двох років.

2. Ті самі дії, вчинені повторно або за попередньою змовою групою осіб чи організованою групою, -

 караються штрафом від трьохсот п'ятдесяти до семисот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або обмеженням волі на строк до чотирьох років, або позбавленням волі на строк до чотирьох років.

3. Одержання службовою особою юридичної особи приватного права неправомірної вигоди за вчинення дій або бездіяльність з використанням наданих їй повноважень в інтересах того, хто передає чи надає такі вигоди, або в інтересах третіх осіб -

 карається штрафом від п'ятисот до тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або обмеженням волі на строк до п'яти років, або позбавленням волі на строк до трьох років, з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до двох років.

4. Діяння, передбачене частиною третьою цієї статті, вчинене повторно або за попередньою змовою групою осіб, або поєднане з вимаганням неправомірної вигоди, -

 карається позбавленням волі на строк від трьох до семи років з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років та з конфіскацією майна.

5. Особа, яка пропонувала, надала або передала неправомірну вигоду, звільняється від кримінальної відповідальності, якщо стосовно неї мало місце вимагання неправомірної вигоди або якщо після пропозиції, надання чи передачі неправомірної вигоди вона добровільно заявила про те, що сталося, до порушення кримінальної справи щодо неї органу, наділеному законом правом порушувати кримінальну справу.

Примітка. 1. Повторним у статтях 235-4 та 235-5 визнається злочин, вчинений особою, яка раніше вчиняла будь-який із злочинів, передбачених цими статтями, а так само статтями 368 та 369 цього Кодексу.

2. Вимаганням згідно з частиною четвертою статей 235-4 та 235-5 цього Кодексу визнається вимога надання, передачі неправомірної вигоди з погрозою вчинення дій або бездіяльності з використанням свого службового становища стосовно особи, яка надає, передає неправомірну вигоду, або умисне створення особою, яка виконує управлінські функції в юридичній особі приватного права, умов, за яких особа вимушена надати, передати неправомірну вигоду з метою запобігання шкідливим наслідкам щодо своїх прав і законних інтересів.

Стаття 235-5. Підкуп особи, яка надає публічні послуги

1. Пропозиція, надання, передача аудитору, нотаріусу, експерту, оцінювачу, третейському судді або іншій особі, яка здійснює професійну діяльність, пов'язану з наданням публічних послуг, а також незалежному посереднику чи члену трудового арбітражу при розгляді колективних трудових спорів неправомірної вигоди за вчинення дій або бездіяльність з використанням наданих їй повноважень в інтересах особи, яка пропонує, надає чи передає такі вигоди, або в інтересах третіх осіб -

 караються штрафом від ста до двохсот п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або обмеженням волі на строк до двох років.

2. Ті самі дії, вчинені повторно або за попередньою змовою групою осіб чи організованою групою, -

 караються штрафом від трьохсот п'ятдесяти до семисот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або обмеженням волі на строк до п'яти років, або позбавленням волі на строк до трьох років.

3. Одержання аудитором, нотаріусом, експертом, оцінювачем, третейським суддею або іншою особою, яка здійснює професійну діяльність, пов'язану з наданням публічних послуг, а також незалежним посередником чи арбітром при розгляді колективних трудових спорів неправомірної вигоди за вчинення дій або бездіяльність з використанням наданих їй повноважень в інтересах особи, яка їх надає чи передає, -

 карається штрафом від семисот п'ятдесяти до тисячі п'ятисот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або позбавленням волі на строк від двох до п'яти років, з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років.

4. Діяння, передбачене частиною третьою цієї статті, вчинене повторно або за попередньою змовою групою осіб, або поєднане з вимаганням неправомірної вигоди, -

 карається позбавленням волі на строк від чотирьох до восьми років з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років та з конфіскацією майна.

5. Особа, яка пропонувала, надала, передала неправомірну вигоду, звільняється від кримінальної відповідальності, якщо стосовно неї мало місце вимагання неправомірної вигоди або якщо після пропозиції, надання чи передачі неправомірної вигоди вона добровільно заявила про те, що сталося, до порушення кримінальної справи щодо неї органу, наділеному законом правом порушувати кримінальну справу";

3) у статті 353:

в абзаці першому слово "Самовільне" замінити цифрою і словом "1. Самовільне";

 доповнити частиною другою такого змісту:

 "2. Діяння, передбачене частиною першою цієї статті, пов'язане з використанням форменого одягу чи службового посвідчення працівника правоохоронного органу, -

 карається обмеженням волі на строк до чотирьох років або позбавленням волі на строк до трьох років";

4) статтю 358 викласти в такій редакції:

"Стаття 358. Підроблення документів, печаток, штампів та бланків, а також збут чи використання підроблених документів, печаток, штампів

1. Складання чи видача працівником юридичної особи будь-якої форми власності, який не є службовою особою, приватним підприємцем, аудитором, експертом, оцінювачем, адвокатом або іншою особою, яка здійснює професійну діяльність, пов'язану з наданням публічних послуг, завідомо підроблених офіційних документів, які посвідчують певні факти, що мають юридичне значення або надають певні права чи звільняють від обов'язків, підроблення з метою використання або збуту посвідчень, інших офіційних документів, які складені у визначеній законом формі та містять передбачені законом реквізити, а також виготовлення підроблених офіційних печаток, штампів чи бланків з метою їх збуту або їх збут чи збут завідомо підроблених офіційних документів, у тому числі особистих документів особи, -

 караються штрафом до сімдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або арештом на строк до шести місяців, або обмеженням волі на строк до трьох років.

2. Дії, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені повторно або за попередньою змовою групою осіб, -

 караються обмеженням волі на строк до п'яти років або позбавленням волі на той самий строк.

3. Використання завідомо підробленого документа -

карається штрафом до п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або арештом на строк до шести місяців, або обмеженням волі на строк до двох років.

Примітка. Під офіційним документом у цій статті та статтях 357 і 366 цього Кодексу слід розуміти документи, що містять зафіксовану на будь-яких матеріальних носіях інформацію, яка підтверджує чи посвідчує певні події, явища або факти, які породили чи здатні породити наслідки правового характеру, чи може бути використана як документи - докази у правозастосовчій діяльності, що складаються, видаються чи посвідчуються повноважними (компетентними) особами органів державної влади, місцевого самоврядування, об'єднань громадян, юридичних осіб незалежно від форми власності та організаційно-правової форми, а також окремими громадянами, у тому числі самозайнятими особами, яким законом надано право у зв'язку з їх професійною чи службовою діяльністю складати, видавати чи посвідчувати певні види документів, що складені з дотриманням визначених законом форм та містять передбачені законом реквізити";

5) у статті 364:

абзац другий частини першої доповнити словами "та зі штрафом від двохсот п'ятдесяти до семисот п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян";

 абзац другий частини другої доповнити словами "та зі штрафом від п'ятисот до тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів громадян";

 пункти 1 та 2 примітки викласти в такій редакції:

 "1. Службовими особами у статтях 364, 365, 368, 368-1, 369 цього Кодексу є особи, які постійно, тимчасово чи за спеціальним повноваженням здійснюють функції представників влади чи місцевого самоврядування, а також обіймають постійно чи тимчасово в органах державної влади, місцевого самоврядування, на державних чи комунальних унітарних підприємствах, в установах чи організаціях посади, пов'язані із виконанням організаційно-розпорядчих чи адміністративно-господарських функцій або виконують такі функції за спеціальним повноваженням, яким особа наділяється повноважним органом державної влади, місцевого самоврядування, центральним органом державного управління із спеціальним статусом, повноважним органом чи повноважною особою підприємства, установи, організації, судом або законом.

2. Службовими особами також визнаються посадові особи іноземних держав (особи, які обіймають посади в законодавчому, виконавчому, адміністративному або судовому органі іноземної держави, а також інші особи, які здійснюють функції держави для іноземної держави, зокрема для державного органу або державного підприємства), а також посадові особи міжнародних організацій (працівники міжнародної організації чи інші особи, уповноважені такою організацією діяти від її імені)";

6) у статті 365:

абзац другий частини першої доповнити словами "та зі штрафом від двохсот п'ятдесяти до п'ятисот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян";

 у частині другій:

 абзац перший після слова "насильством" доповнити словами "або погрозою застосування насильства", а після слів "застосуванням зброї" - словами "чи спеціальних засобів";

 абзац другий доповнити словами "та зі штрафом від п'ятисот до тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів громадян";

 абзац другий частини третьої доповнити словами "та зі штрафом від семисот п'ятдесяти до тисячі п'ятсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян";

7) у статті 366:

у частині першій:

абзац перший викласти в такій редакції:

"1. Складання, видача службовою особою завідомо неправдивих офіційних документів, внесення до офіційних документів завідомо неправдивих відомостей, інше підроблення офіційних документів";

 в абзаці другому слова "до п'ятдесяти" замінити словами "до двохсот п'ятдесяти";

 абзац другий частини другої доповнити словами "та зі штрафом від двохсот п'ятдесяти до семисот п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян";

8) у статті 367:

в абзаці другому частини першої слова "від п'ятдесяти до ста п'ятдесяти" замінити словами "від двохсот п'ятдесяти до п'ятисот";

 в абзаці другому частини другої слова "від ста до двохсот п'ятдесяти" замінити словами "від двохсот п'ятдесяти до семисот п'ятдесяти";

9) пункт 3 примітки до статті 368 доповнити словами та цифрами "або статтями 235-4 чи 235-5 цього Кодексу";

10) доповнити статтею 368-1 такого змісту:

"Стаття 368-1. Незаконне збагачення

1. Одержання службовою особою неправомірної вигоди або передача нею такої вигоди близьким родичам (незаконне збагачення) -

 карається штрафом від ста до п'ятисот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або обмеженням волі на строк до двох років, з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років.

2. Незаконне збагачення, якщо його предметом була неправомірна вигода у значних розмірах, -

 карається штрафом від п'ятисот до тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або обмеженням волі на строк до трьох років, з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років.

3. Незаконне збагачення, якщо його предметом була неправомірна вигода у великих розмірах, -

 карається обмеженням волі на строк від двох до п'яти років або позбавленням волі на строк від трьох до п'яти років, з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років.

4. Незаконне збагачення, якщо його предметом була неправомірна вигода в особливо великих розмірах, -

 карається позбавленням волі на строк від п'яти до десяти років з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років та з конфіскацією майна.

Примітка. Незаконним збагаченням у значному розмірі вважається таке, що перевищує сто неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, у великому розмірі - таке, що перевищує двісті неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, в особливо великому розмірі - таке, що перевищує п'ятсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян";

11) статтю 369 викласти в такій редакції:

"Стаття 369. Пропозиція або давання хабара

1. Пропозиція хабара -

карається штрафом від тридцяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або обмеженням волі на строк до двох років.

2. Давання хабара -

карається штрафом від двохсот п'ятдесяти до семисот п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або обмеженням волі на строк від двох до п'яти років.

3. Давання хабара, вчинене повторно, -

карається позбавленням волі на строк від трьох до шести років із штрафом від п'ятисот до тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів громадян та з конфіскацією майна або без такої.

4. Давання хабара службовій особі, яка займає відповідальне становище, або за попередньою змовою групою осіб -

 карається позбавленням волі на строк від чотирьох до восьми років з конфіскацією майна або без такої.

5. Давання хабара службовій особі, яка займає особливо відповідальне становище, або організованою групою осіб чи її учасником -

 карається позбавленням волі на строк від п'яти до десяти років з конфіскацією майна або без такої.

6. Особа, яка пропонувала чи дала хабар, звільняється від кримінальної відповідальності, якщо стосовно неї мало місце вимагання хабара або якщо після давання хабара вона добровільно заявила про те, що сталося, до порушення кримінальної справи щодо неї органу, наділеному законом правом порушувати кримінальну справу.

Примітка. 1. Повторним у цій статті визнається злочин, вчинений особою, яка раніше вчинила цей злочин, або злочин, передбачений статтями 235-4 чи 235-5 цього Кодексу";

12) доповнити статтею 369-1 такого змісту:

"Стаття 369-1. Зловживання впливом

1. Пропозиція або надання неправомірної вигоди особі, яка пропонує чи обіцяє (погоджується) за такі вигоди вплинути на прийняття рішення особою, уповноваженою на виконання функцій держави, -

 караються штрафом від двохсот до п'ятисот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або обмеженням волі на строк від двох до п'яти років.

2. Одержання неправомірної вигоди за вплив на прийняття рішення особою, уповноваженою на виконання функцій держави, або пропозиція здійснити вплив за надання такої вигоди -

 карається штрафом від семисот п'ятдесяти до однієї тисячі п'ятисот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або позбавленням волі на строк від двох до п'яти років.

3. Одержання неправомірної вигоди за вплив на прийняття рішення особою, уповноваженою на виконання функцій держави, поєднане з вимаганням такої вигоди, -

 карається позбавленням волі на строк від трьох до восьми років з конфіскацією майна.

Примітка. Особами, уповноваженими на виконання функцій держави, є особи, визначені в пунктах 1 та 2 статті 2 Закону України "Про засади запобігання та протидії корупції" ( 1506-17 );

13) у статті 370:

в абзаці другому частини першої слова "або позбавленням волі на строк від двох до п'яти років" замінити словами "або позбавленням волі на строк від двох до п'яти років, та зі штрафом від двохсот п'ятдесяти до п'ятисот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян";

 абзац другий частини другої доповнити словами "та зі штрафом від п'ятисот до семисот п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян".

II. Цей Закон набирає чинності з дня його опублікування і  вводиться в дію одночасно з введенням в дію законів України "Про  засади запобігання та протидії корупції" ( 1506-17 ) та "Про  відповідальність юридичних осіб за вчинення корупційних  правопорушень" ( 1507-17 ).

 ( Розділ II в редакції Закону № 1787-VI ( 1787-17 ) від  23.12.2009 )

Президент України 







В.ЮЩЕНКО

м. Київ, 11 червня 2009 року
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